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CAP.I. DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Municipiul Moinesti este persoana juridica de drept public, cu capacitate juridica deplina
si patrimoniu propriu si este subiect juridic de drept fiscal, titular al codului de inregistrare fiscala si al
conturilor deschise la unitatile teritoriale de trezorerie, precum si la unitatile bancare.

Art. 2. Municipiul Moinesti este titular al drepturilor si obligatiilor ce decurg din contractele
privind administrarea bunurilor care apartin domeniului public si privat in care acesta este parte, precum
si din raporturile cu alte persoane fizice sau juridice, in conditiile legii.

Art. 3. In justitie, Municipiul Moinesti este reprezentat de primar.

Art. 4. Autoritatile administratiei publice din Municipiul Moinesti sunt CONSILIUL LOCAL, ca
autoritate deliberativd si PRIMARUL ca autoritate executivd. Consiliul Local si Primarul sunt alesi in
conditiile legii privind alegerile locale. Intre Consiliul Local si Primar, nu exista relatii de subordonare.

Art. 5. Primarul, viceprimarul, secretarul si aparatul de specialitate al primarului constituie o
structura functionald cu activitate permanentd, denumita Primaria Municipiului Moinesti, care duce la
indeplinire hotararile consiliului local si dispozitiile primarului, solufiondnd problemele curente ale
colectivitatii.

Art. 6. Municipiul Moinesti este organizat si functioneaza in temeiul principiilor autonomiei
locale, descentralizarii serviciilor publice, eligibilitatii autoritatilor administragiei publice locale,
legalitatii si al consultarii cetatenilor in solutionarea problemelor locale de interes deosebit.

Art. 7. Sediul administrativ este situat in Municipiul Moinesti, Str. Vasile Alecsandri, nr. 14, jud.
Bacau, cod 605400, Tel: 0234363680; 0740162602; 0372764340, Fax: 0234365428, e-mail:

office@moinesti.ro, www.moinesti.ro.

Art. 8. Constituie patrimoniu al Municipiului Moinesti bunurile mobile si imobile care apartin
domeniului public, domeniului privat al acesteia, precum si drepturile si obligatiile cu caracter
patrimonial.

Art. 9. Apartin domeniului public de interes local bunurile care, potrivit legii sau prin natura lor,
sunt de uz sau de interes public si nu sunt declarate prin lege de uz sau de interes public national. Aceste
bunuri sunt inalienabile, imprescriptibile si insesizabile.

Art. 10. Apartin domeniului privat bunurile mobile si imobile, altele decat cele din domeniul
public, intrate in proprietatea acestora prin modalitatile prevazute de lege. Aceste bunuri sunt supuse
dispozitiilor de drept comun, daca prin lege nu se prevede altfel.

Art. 11. Toate bunurile apartinand unitatilor administrativ-teritoriale sunt supuse inventarierii
anuale.

Art. 12. Obiectivul fundamental al Municipiului Moinesti este:

ASIGURAREA _CAPACITATII _UNITATII _ADMINISTRATIV TERITORALE A MUNICIPIULUI _MOINESTI DE A
SOLUTIONA_SI _DE _A_GESTIONA NECESITATILE PUBLICE,IN NUMELE SI IN INTERESUL CETATENILOR
MUNICIPIULUL

Art. 13. Obiectivele strategice ale Municipiului Moinesti derivate din obiectivul fundamental

sunt:
1. TMBUNATATIREA FUNCTIONARII INSTITUTIONALE

2. TMBUNATATIREA ADMINISTRARII SI GESTIONARII PATRIMONIULUI
3. IMBUNATATIREA SERVICIILOR PUBLICE OFERITE CETATENILOR.

Art. 14. Obiectivele generale ale aparatului de specialitate al primarului municipiului Moinesti
si a serviciilor publice subordonate Consiliului Local sunt derivate din fiecare obiectiv strategic si sunt
stabilite la nivelul fiecarui compartiment functional.
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Art. 15. Obiectivele specifice ale aparatului de specialitate al primarului municipiului Moinesti
st a serviciilor publice subordonate Consiliului Local sunt derivate din obiectivele generale si se refera la
fiecare activitate care se desfasoara in cadrul unui compartiment.

Art. 16. Tn Municipiului Moinesti este implementat un SISTEM INTEGRAT DE MANAGEMENT,
certificat de catre ,,SC INTEGRATED QUALITY CERTIFICATION SRL ” conform certificatelor nr.
0789/1SO 9001,0147/1SO 14001,0149/0OHSAS 18001 pentru:

A. SISTEMUL DE MANAGEMENT AL CALITATI (SMC) bazat pe SR EN 1SO 9000:2008,

B. SISTEMUL DE MANAGEMENT AL MEDIULUI (SMM) bazat pe SR EN I1SO 14001:2005 si

C. SISTEMUL DE MANAGEMENT AL SIGURANTEI SI SANATATII iN MUNCA (SMSSM) bazat
pe SR OHSAS 18001:2008.

Art. 17. Conducerea Municipiului Moinesti se angajeaza sa actioneze pentru indeplinirea
politicii In domeniul calitatii, a obiectivelor stabilite, pentru satisfacerea cerintelor clientilor, asigurand
in acest scop alocarea resurselor umane, financiare si mentinerea infrastructurii necesare realizarii
conformitatii serviciilor prestate n raport cu cerinfele impuse.

Art. 18. Tn Primaria Municipiului Moinesti este implementat si mentinut in functiune un sistem
de control bazat pe cerintele OMFP nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului
intern/managerial, cuprinzadnd standardele de control intern/managerial la entitdtile publice si pentru
dezvoltarea sistemelor de control intern/managerial.

Art. 19. Primarul a dispus, prin act de decizie internd, in vederea monitorizarii, coordonarii si
indrumarii metodologice a dezvoltarii sistemului de control intern / managerial, o structurd cu atributia
principala de a elabora programul de dezvoltare al acestui sistem.

Art. 20. Organigrama Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Moinesti este aprobata prin
Hotarare a Consiliului Local.

Pagina 4 din 59



MUNICIPIUL MOINESTI REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

CAP.Il. CONDUCEREA UNITATII ADMINISTRATIV TERITORIALE
MUNICIPIUL MOINESTI

SECTIUNEA | - ORGANISME COLECTIVE
SUBSECTIUNEA I- CONSILIUL LOCAL

Art. 21. Consiliul Local functioneaza ca autoritate deliberativd a administratiei publice locale
si rezolva treburile publice din oras, in conditiile legii.

Art. 22. Consiliul Local al Municipiului Moinesti este compus din 19 consilieri alesi prin vot
universal, egal, direct, secret si liber exprimat, in conditiile stabilite de Legea privind alegerile locale.

Art. 23. Atributiile si organizarea decizionala si informald este prezentatd in Regulamentul de
organizare si functionare al Consiliului Local al Municipiului Moinesti.

Art. 24. Consiliul local exercitd urmatoarele categorii de atributii:

a) atributii privind organizarea si functionarea aparatului de specialitate al primarului, ale
institutiilor si serviciilor publice de interes local si ale societatilor comerciale si regiilor autonome de
interes local;

b) atributii privind dezvoltarea economico-sociala si de mediu a municipiului;

C) atributii privind administrarea domeniului public si privat al municipiului;

d) atributii privind gestionarea serviciilor furnizate catre cetateni;

e) atributii privind cooperarea interinstitutionala pe plan intern si extern.

Art. 25. In exercitarea atributiilor ce i revin consiliul local adopta hotarari, cu votul majoritatii
membrilor prezenti, in afard de cazurile In care legea sau regulamentul de organizare si functionare a
consiliului cere o altd majoritate.

SUBSECTIUNEA II - COMISII

Art. 26. Tn cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Moinesti si a serviciilor
publice subordonate Consiliului Local sunt organizate urmatoarele comisii cu activitate permanenta:

= Comisia tehnica de amenajarea teritoriului si urbanism, conform prevederilor art.
37 din Legea nr. 350/2001 privind amenajarea teritoriului si urbanismul, ca organ consultativ cu
atributii de analiza, expertizare tehnicad si consultantd, care asigura fundamentarea tehnica a avizului
arhitectului-sef. Avizul comisiei se supune deliberarii si aprobarii Consiliului Local.

= Comisia de circulatie, numita conform prevederilor din O.G. nr.43/1997, republicata cu
modificarile ulterioare, privind regimul drumurilor; O.U.G. nr.195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice; H.G. nr.85/2003 pentru aprobarea Regulamentului de aplicare a O.U.G. nr.
195/2002, O.G. nr. 44/1997 privind transporturile rutiere aprobata si modificatd prin Legea nr.
105/2002, in scopul respectarii prevederilor actelor normative amintite.

= Comisia de disciplind, numitd conform prevederilor H.G. nr. 1083/2001 privind
organizarea $i functionarea comisiilor de disciplind din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, in
scopul cercetarii abaterilor disciplinare pentru care a fost sesizata.

= Comisia de monitorizare a Controlului Intern Managerial conform OMFP 946/2005
numita prin dispozitia 1177/2013

= Comitetul de sanatate si securitate in munca numit prin dispozitia 2101/23.12.2014
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SECTIUNEA 11 - ATRIBUTIILE MANAGEMENTULUI SUPERIOR (Primar, Viceprimar,
Secretar, Administrator Public)

SUBSECTIUNEA I - PRIMARUL

Art. 27. (1) Primarul indeplineste o functie de autoritate publica, asigura respectarea drepturilor
si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a
legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a hotararilor si ordonantelor Guvernului, a hotararilor
Consiliului local; dispune masurile necesare si acordd sprijin pentru aplicarea ordinelor si
instructiunilor cu caracter normativ ale ministrilor, ale celorlalti conducatori ai autoritatilor
administratiei publice centrale, ale prefectului, precum si a hotararilor Consiliului judetean, in
conditiile legii.

(2) Pentru punerea in aplicare a activitatilor date in competenta sa prin actele normative
prevazute la alin. (1), primarul beneficiaza de un aparat de specialitate, pe care il conduce.

(3) Aparatul de specialitate al primarului este structurat pe compartimente functionale, in
conditiile legii. Compartimentele functionale ale acestuia sunt incadrate cu functionari publici si
personal contractual.

Art. 28. Primarul conduce serviciile publice locale si reprezinta municipiul in relatiile cu
celelalte autoritati publice, cu persoane fizice sau juridice din tara si strainatate, precum si in justitie.

Art. 29. Primarul indeplineste in calitate de reprezentant al statului functia de ofiter de stare
civild si de autoritate tutelara si asigura functionarea serviciilor publice locale de profil si are atribugii
privind organizarea si desfagurarea alegerilor, referendumului si a recensamantului.

Art. 30. Primarul indeplineste urmatoarele atributii in relatia cu Consiliul Local:

a) prezinta consiliului local, in primul trimestru, un raport anual privind starea economica,
sociald si de mediu a municipiului;

b) prezintd, la solicitarea consiliului local, alte rapoarte si informari;

C) elaboreaza proiectele de strategii privind starea economicd, sociald si de mediu a

municipiului si le supune aprobarii consiliului local.
Art. 31. Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atribugii referitoare la bugetul

local:

a) exercita functia de ordonator principal de credite;

b) intocmeste proiectul bugetului local si contul de incheiere a exercitiului bugetar si le
supune spre aprobare consiliului local;

C) initiaza, in conditiile legii, negocieri pentru contractarea de imprumuturi si emiterea de
titluri de valoare in numele municipiului;

d) verificd, prin compartimentele de specialitate, corecta Inregistrare fiscald a

contribuabililor la organul fiscal teritorial, atat a sediului social principal, cat si a sediului secundar.

Art. 32. Primarul indeplineste urmatoarele categorii principale de atributii privind serviciile
publice asigurate cetatenilor:

a) coordoneaza realizarea serviciilor publice de interes local prestate prin intermediul
aparatului de specialitate sau prin intermediul organismelor prestatoare de servicii publice si de
utilitate publica de interes local;

b) 1a masuri pentru prevenirea si, dupa caz, gestionarea situatiilor de urgenta;

C) ia masuri pentru organizarea executdrii §i executarea In concret a activitdtilor din
domeniile prevazute la art. 36 alin. (6) lit. a)-d) din Legea nr. 215 / 2001 privind administratia publica
locala;

d) 1a masuri pentru asigurarea inventarierii, evidentei statistice, inspectiei si controlului
efectuarii serviciilor publice de interes local prevazute la art. 36 alin. (6) lit. a)-d) din Legea nr. 215 /
2001 privind administratia publica locala, precum si a bunurilor din patrimoniul public si privat al
municipiului;
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e) numeste, sanctioneaza si dispune suspendarea, modificarea si incetarea raporturilor de
serviciu sau, dupa caz, a raporturilor de munca, in conditiile legii, pentru personalul din cadrul
aparatului de specialitate, precum si pentru conducatorii institutiilor si serviciilor publice de interes
local;

f) asigurd elaborarea planurilor urbanistice prevazute de lege, le supune aprobarii
consiliului local si actioneaza pentru respectarea prevederilor acestora;

9) emite avizele, acordurile si autorizatiile date in competenta sa prin lege si alte acte
normative;

h) asigurd realizarea lucrdrilor §i ia masurile necesare conformarii cu prevederile

angajamentelor asumate in procesul de integrare europeanda in domeniul protectici mediului si
gospodaririi apelor pentru serviciile furnizate cetatenilor.

Art. 33. Primarul indeplineste si alte atributii stabilite prin lege.

Art. 34. Atributiile Primarului in domeniul managementului calititii, sunt urmatoarele:

a)  Aproba politica si obiectivele in domeniul calitatii.

b)  Asigura alocarea resurselor umane si materiale necesare realizarii functionarii SMC din
Primaria municipiului Moinesti.

c)  Deleaga autoritatea si fixeaza responsabilul pentru aplicarea SMC.

d) Aproba documentele emise in cadrul Primdriei - Manualul Calitatii, proceduri, alte
documente si modificari ale acestora.

e)  Actualizeaza politica in domeniul calitatii si urmareste realizarea obiectivelor.

f)  Aproba programul anual de audituri interne si dispune efectuarea de audituri neplanificate
in urma constatarii unei disfunctionalitdti, in urma unei reclamatii, cand se constatd neconformitati sau
cand este necesar sa se modifice un proces, o activitate.

g)  Eficienta organizarii Primariei privind calitatea depinde implicarea Primarului, care are:

- responsabilitatea motivarii Intregului personal;

- responsabilitatea exercitarii unui control direct asupra sistemului calitatii;

- responsabilitatea demonstrarii continue si vizibile a angajamentului sau, privind
calitatea, prin sprijinirea activitatilor si alocarea resurselor necesare.

SUBSECTIUNEA II - VICEPRIMARUL

Art. 35. Municipiului Moinesti are un viceprimar ales in conditiile legii.

a) Viceprimarul este subordonat Primarului si exercita atributiile ce Ti sunt delegate de
catre acesta prin dispozitie.

b) In caz de vacanta a functiei de primar, atributiile sunt delegate de citre primar,
viceprimarului, prin dispozitie de primar.

C) Viceprimarul este ales cu votul majoritatii consilierilor locali in functie, din randul
membrilor acestuia.

d) Schimbarea din functie a viceprimarului se poate face de Consiliul Local al

Municipiului Moinesti, prin hotarare adoptata cu votul majoritatii consilierilor in functie, la propunerea
primarului sau a unei treimi din numarul consilierilor locali in functie.

Viceprimarul municipiului Moinesti conduce direct activitatea din urmatoarele sectoare de
activitate:

> Directia Utilitati Publice cu:

e Birou Monitorizare Servicii Publice

Compartiment Colectare Selectivi a Deseurilor si Statie de Sortare
Compartiment Transport
Compartiment Deservire
Birou de lluminat Public
- Formatie Intretinere si Interventie
- Compartiment Administrativ
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> Serviciul Administrarea Domeniului Public si Privat cu:
e Formatie Reparatii si intretinere (F1)
e Formatie Reparatii si intretinere (F2)
e Formatie Reparatii si intretinere (F3)

> Birou Activitiati Autofinantate cu:
e Compartiment Piata
e Compartiment Ecarisaj
e Compartiment Pisune -Pidure

SUBSECTIUNEA III - SECRETARUL

Art. 36. Secretarul municipiului este functionar public de conducere, cu studii superioare
juridice sau administrative si se bucura de stabilitate in functie.

Secretarul nu este membru al unui partid politic si nu este ruda de gradul intai cu primarul sau
cu viceprimarul.

Recrutarea, numirea, suspendarea, modificarea, incetarea raporturilor de serviciu si regimul
disciplinar ale secretrului municipiului se fac in conformitate cu prevederile legislatiei privind functia
publica si functionarii publici.

Art. 37. Atributiile Secretarului municipiului Moinesti conform Legii nr. 215/2001 sunt
urmatoarele:

a) avizeaza, pentru legalitate, dispozitiile Primarului si hotararile Consiliului Local,

b) participa la sedintele Consiliului Local;

C) asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consiliul Local si
primar si intre acestia si prefect;

d) organizeaza arhiva si evidenta statistica a hotararilor Consiliului Local si a dispozitiilor
primaruluti;

e) asigura transparenta i comunicarea catre autoritatile, institutiile publice si persoanele

interesate a actelor solicitate in conditiile Legii nr. 544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public;

f) asigurd procedurile de convocare a Consiliului Local si efectuarea lucrdrilor de
secretariat, comunica ordinea de zi.

g) asigura intocmirea procesului-verbal al sedintelor Consiliului Local si redactarea
hotararilor Consiliului Local,;

h) asigura pregatirea lucrarilor supuse dezbaterii Consiliului Local si comisiilor de
specialitate ale acestuia.

Art. 38. Atributiile secretarului se completeaza cu atributiile din Regulamentul de organizare si
functonare al Consiliului Local, precum si cu cele stabilite in figsa postului.

Secretarul municipiului Moinesti conduce direct si raspunde de activitatea desfasurata in
compartimentele functionale repartizate:
Directia de Asistenta Sociala
Complexul de Servicii Sociale
Serviciul Evidenta Informatizata a Persoanelor si Stare Civila
Birou Juridic si Contencios
Compartiment Resurse Umane, Sanatate si Securitate in Munca
Compartiment Relatii Publice si Documentare
Compartiment Registru Agricol
Aparatul de Lucru al Consiliului Local

YVVVVVVVY
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SUBSECTIUNEA 1V - ADMINISTRATORUL PUBLIC

Art.39. Administratorul public are urmatoarele atributii:

a) dezvolta, promoveaza calitatea si eficienta serviciilor date in coordonare, in scopul asigurarii
functionarii In conditii de performanta si eficacitate, in functie de necesitatile si cerintele de dezvoltare
socio-economica a unitatii administrativ-teritoriala;

b) promoveaza politicile si strategiile de dezvoltare a serviciilor coordonate;

C) optimizeaza structura de personal la serviciile subordonate, conform structurii organizatorice
aprobate de catre Consiliul Local;

d) organizeaza, controleaza si monitorizeaza serviciile subordonate;

e) utilizeaza si exploateaza sistemele informatice, bunurile proprietate publicd in scopul
satisfacerii cerintelor cetatenilor.

f) coordoneaza, verifica si indruma activitatea serviciile subordonate;

Administratorul public al municipiului Moinesti conduce direct si raspunde de activitatea
desfasurata in compartimentele functionale repartizate:

» Directia Cresa
» Compartiment Fond Locativ

SECTIUNEA 11l - ATRIBUTIILE MANAGEMENTULUI DE NIVEL MEDIU

Art. 40. Managementul de nivel mediu este realizat prin intermediul directorilor
directiilor organizate in cadrul aparatului de specialitate al primarului Municipiului Moinesti si
a serviciilor publice subordonate Consiliului Local si are urmatoarele atributii:

a) ia masuri pentru ducerea la Indeplinire de catre serviciile si birourile din cadrul
Directiei, a dispozitiilor primite de la Primar.

b) coordoneazd Intreaga structurd organizatoricd si functionald a Directiei, defineste
functiile, colaborarile, intrarile si iesirile specifice sub conducerea Primarului.

c) vizeaza rapoartele de specialitate pentru fundamentarea legalitatii si oportunitatii
proiectelor de hotarari ale Consiliului Local.

d) vizeaza continutul proiectelor de hotarari ale Consiliului Local.

e) vizeaza referatele de aprobare pentru fundamentarea legalitatii si oportunitatii
dispozitiilor initiate de catre serviciile si birourile din cadrul Directiei.

f) vizeazd continutul dispozitiilor initiate de catre serviciile si birourile din cadrul
Directiei.

9) aproba metodele, tehnicile si actiunile serviciilor si birourilor din cadrul Directiei,

stabilind pentru aceasta atributii §i termene, raportate la resursele umane, materiale si financiare de
care dispune.

h) organizeaza circuitul documentelor in cadrul serviciilor si birourilor din Directie.

i) participa la concursurile pentru posturile vacante din cadrul Directiei.

]) verificd atributiile trecute in fisele posturilor pentru personalul din subordine si
concordanta acestora cu functia si pregatirea profesionald necesara.

k) verificd cunoagsterea si aplicarea actelor normative de referintd in administratia publica
locala.

)] vizeaza pentru realitate si oportunitate, toate documentele care contin solicitdri ce
implica angajarea de cheltuieli, emise 1n cadrul Directiei.

m) elaboreaza si implementeaza impreund cu compartimentele subordonate standardele de

management si control intern, in conformitate cu prevederile anexei nr. 1 la OMFP nr. 946/2005, cu
modificarile si completarile ulterioare;

n) coordoneaza elaborarea programului de dezvoltare a Sistemului de Control managerial
al UAT Municipiul Moinesti, care va cuprinde obiectivele generale, obiectivele derivate stabilite
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pentru fiecare compartiment, obiectivele individuale atribuite fiecarui angajat si procedurile
operationale specifice compartimentului;

0) coordoneaza si monitorizeaza structurile din cadrul UAT municipiul Moinesti pentru
atingerea obiectivelor generale prin implementarea sistemului de Control Managerial Intern;

p) intocmesc rapoarte privind urmadrirea indeplinirii programului de dezvoltare a
sistemului de Control Managerial Intern;

q) raspunde legal, de la caz la caz, pentru neaducerea la indeplinire a prerogativelor
functiei, pentru orice abateri de la etica si deontologia profesionala.

Art. 41, Atributiile managementului de nivel mediu Th domeniul managementului calitatii,
sunt urmatoarele:

a) urmaresc realizarea obiectivelor calitatii in cadrul Directiei pe care o conduc.

b) avizeaza procedurile generale care implica activitati din cadrul Directiei.

C) raspund de indeplinirea obligatiilor ce le revin din procedurile si instructiunile de
executie aferente activitatilor din Directia pe care o conduc.

d) urmdreste implementarea SMC, raspunde de functionarea lui in cadrul Directiei si de
respectarea cerintelor organismului de certificare.

e) verificd eficienta SMC si atingerea obiectivelor si intreprinde in acest sens si actiuni
corective la aparitia neconformitatilor sau in cazul existentei unor reclamatii.

f) identifica si inregistreaza orice probleme referitoare la servicii, procese si SMC care
apar in cadrul Directiei.

9) aduce la cunostinta responsabilului cu managementul calitatii toate informatiile despre:

- functionarea si eficienta SMC 1n cadrul Directiei;

- desfasurarea actiunilor corective rezultate din analize, audituri, controale;

- desfasurarea programelor de instruire a personalului Directiei;

- modificarea si actualizarea procedurilor referitoare la activitati din Directie;

- evaluarea costurilor non-calitatii, si rezolvarea neconformitatilor sau a reclamatiilor.

SECTIUNEA 111 - ATRIBUTILE MANAGEMENTULUI DE NIVEL INFERIOR

Art.42. Managementul de nivel inferior este realizat prin intermediul sefilor serviciilor,
birourilor si_coordonatorii_ compartimentelor organizate in cadrul aparatului de specialitate al
primarului Municipiului Moinesti si a serviciilor publice subordonate Consiliului Local si are
urmatoarele atributii:

a) coordoneaza si contribuie impreuna cu personalul subordonat la ducerea la indeplinire a
dispozitiilor primite de la Primar sau de la managementul de nivel mediu.

b) pentru structura organizatoricd pe care o coordoneaza, defineste functiile, colaborarile,
intrarile si iesirile specifice sub conducerea managementului de nivel mediu.

C) verificd rapoartele de specialitate pentru fundamentarea legalitatii si oportunitatii
proiectelor de hotarari ale Consiliului Local.

d) verifica continutul proiectelor de hotarari ale Consiliului Local.

e) verifica referatele de aprobare pentru fundamentarea legalitatii si oportunitatii
dispozitiilor initiate in cadrul serviciului / biroului.

f) aproba metodele, tehnicile si actiunile subordonatilor din cadrul compartimentelor pe

care le coordoneaza, stabilind pentru aceasta atributii si termene, raportate la resursele umane,
materiale si financiare de care dispune.

Q) organizeaza circuitul documentelor §i asigura repartizarea corespondentei in cadrul
serviciului / biroului.

h) participa la concursurile pentru posturile vacante din cadrul serviciului / biroului.

)] verifica atributiile trecute in fisele posturilor pentru personalul din subordine si

concordanta acestora cu functia si pregatirea profesionala necesara.
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]) verificd pentru realitate si oportunitate, toate documentele care contin solicitari ce implica
angajarea de cheltuieli, emise n cadrul serviciului / biroului.

k) asigura coordonarea aplicarii standardelor de control intern prevazute de OMFP nr.
946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand standardele de management /
control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial, in cadrul
activitatilor pe care le coordoneaza.

)} asigurd implementarea standardelor de control intern / managerial, in compartimentele pe
care le coordoneaza;

m) stabilesc obiectivele derivate pentru compartiment, obiectivele individuale atribuite
fiecarui angajat si procedurile operationale specifice compartimentului;

n)  intocmesc rapoarte privind urmarirea indeplinirii programului de dezvoltare a sistemului
de control intern / managerial,

0) raspunde legal, de la caz la caz, pentru neaducerea la indeplinire a prerogativelor functiei,
pentru orice abateri de la etica si deontologia profesionala.

Art. 43. Atributiile managementului de nivel inferior in domeniul managementului
calitatii, sunt urmatoarele:

a)  urmareste realizarea obiectivelor calitatii in cadrul serviciului / biroului.

b)  avizeaza procedurile si instructiunile de executie care sunt elaborate pentru activitati ce se
desfasoara in cadrul serviciului / biroului.

c) raspunde de indeplinirea obligatiilor ce le revin din procedurile si instructiunile de
executie aferente activitatilor din serviciul / biroul pe care 1l coordoneaza.

d) urmaéreste implementarea SMC, raspunde de functionarea lui in cadrul serviciului /
biroului si de respectarea cerintelor organismului de certificare.

e)  verifica eficienta SMC si atingerea obiectivelor si intreprinde in acest sens si actiuni
corective la aparitia neconformitagilor sau in cazul existentei unor reclamatii.

f) identifica si Inregistreaza orice probleme referitoare la servicii, procese si SMC care apar
in cadrul serviciului / biroului.

g)  aduce la cunostinta responsabilului cu managementul calitatii informatiile despre:

- functionarea si eficienta SMC in cadrul serviciului / biroului;

- desfasurarea actiunilor corective rezultate din analize, audituri, controale;

- modificarea si actualizarea procedurilor activitatii serviciului / biroului;

- evaluarea costurilor non-calitatii, si rezolvarea neconformitatilor sau a reclamatiilor;

- reclamatiile cetatenilor si modul lor de rezolvare.

SECTIUNEA V- DELEGAREA DE COMPETENTE

Art. 44, Tn cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Moinesti si a serviciilor
publice subordonate Consiliului Local, in procedura de delegare a atributiilor se respectd urmatoarele
cerinte:

=  delegarea de competenta se face tinand cont de impartialitatea deciziilor ce urmeaza a fi
luate de persoanele delegate si de riscurile asociate acestor decizii;

=  salariatul delegat trebuie sd aibd cunostintele necesare (se iau in considerare
incredintat;

=  asumarea responsabilitatii de catre salariatul delegat se confirma prin semnatura;

=  subdelegarea este posibila cu acordul managerului;

=  delegarea de competenta nu il exonereaza pe manager de responsabilitate.

Art. 45. Procedura de delegare a atributiilor constd in emiterea unui document, care respecta
cerintele de la punctul precedent si in care se mentioneaza, atdt numele si prenumele persoanei careia i
se deleagd atributiile, cat si limitele competentelor si responsabilitatilor deleagate si perioada / durata
acesteia.
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Art. 46. Documentele prin intermediul carora se realizeaza procedura de delegare, sunt:

= ROF - prin care sunt stabilite atributiunile serviciilor si relatiile dintre acestea, este
aprobat prin HCL si este revizuit la modificarea structurii organizatorice;

= Dispozitia — prin intermediul careia primarul deleaga atributii viceprimarilor, managerilor
sau persoanelor cu functii de executie din cadrul entitatii;

= Fise de post — prin care sunt stabilite atributiunile, raporturile ierarhice si de colaborare,
precum si atributiile aferente fiecarei functii, existente in institutie, emise si gestionate conform
reglementarilor legale in vigoare;

= Cererea — prin intermediul careia un functionar solicitd aprobarea pentru absentarea
legala de la munca si In care el, va trebui sd specifice persoana careia ii deleaga atributiunilor, astfel ca
sa se asigure continuitatea activitatii si sa fie eliminat riscul nerealizarii obiectivelor;

= Note interne - prin intermediul carora se poate decide delegarea unor atributii.

CAP. I1l. ATRIBUTIILE STRUCTURII FUNCTIONALE

SECTIUNEA | - COMPARTIMENTE AFLATE SUB COORDONAREA PRIMARULUI

Art. 47. CABINET PRIMAR
Atributiile pentru activitatile care se desfasoara in cadrul compartimentului CABINET PRIMAR
sunt urmatoarele:

a) aigura consilierea Primarului pe anumite probleme specifice unor domenii de activitate
ale administratiei publice locale;

b) reprezinta institutia Primarului in relatia cu cetateanul, administratia centrala si locala,
alte institutii si organizatii in baza mandatului conferit de Primar;

C) asigura planificarea si desfasurarea actiunilor i manifestarilor organizate de Primar;

d) pregateste informari, analize si rapoarte conform solicitarilor Primarului;

e) colaboreaza cu cu serviciile publice pentru rezolvarea operativa a problemelor precum si
cu compartimentele din cadrul primariei si propune masuri §i strategii de imbunatagire a activitagii
acestora;

f) participa la sedintele operative, precum si la audientele Primarului, preludnd spre
rezolvare sesizarile si urmareste ducerea lor la indeplinire.

g) convoaca si participa la Sedinta generala lunara care se desfasoara in prima zi din luna in
curs. La sedinta generala lunard intocmeste si prezinta Primarului Procesul verbal de sedintd cu
sarcinile trasate;

h) participd la audientele Primarului, preluand spre rezolvare sesizdrile si urmareste ducerea
lor la indeplinire.

Art. 48. DIRECTIA ECONOMICA

Atributiile pentru activitatile care se desfasoara in cadrul DIRECTIEI ECONOMICE -
COMPARTIMENTUL BUGET CONTABILITATE sunt urmatoarele:

a) elaborarea bugetului de venituri si cheltueili, publicarea si supunerea aprobarii acestuia in
Consiliului Local,

b) efectuarea deschiderilor de credite bugetare;

c) efectuarea rectificarilor bugetului local conform necesitatilor fundamentate;

d) realizeaza raportari situatii financiare;

e) organizarea contabilitatii veniturilor si cheltuielilor efectuate potrivit bugetului aprobat, a
mijloacelor extrabugetare si a fondurilor cu destinatie speciala odata cu evidenta intregului patrimoniu
aflat in dotare;

f) contabilitatea mijloacelor fixe;

g) contabilitatea materialelor si obiectelor de inventar;
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h) contabilitatea decontarilor cu tertii si cu personalul institutei;

i) contabilitatea operatiunilor de trezorerie, casa si a mijloacelor banesti;

J) asigura verificarea documentelor justificative si certifica achitarea obligatiilor financiare;
k) exercitare control financiar preventiv propriu;

I) organizeaza inventarierea anuala.

Art. 49. Atributiile pentru activitatile care se desfasoara in cadrul DIRECTIEI ECONOMICE
-SERVICIUL VENITURI sunt urmatoarele:

a) stabilirea impozitelor si taxelor locale, constituirea si gestionarea dosarelor fiscale ale
contribuabililor persoane fizice;

b) stabilirea impozitelor si taxelor locale pentru contribuabilii persoane juridice;

C) intocmirea si eliberarea la cerere a certificatelor de atestare fiscala pentru contribuabili;

d) procesarea solicitarilor privind scutiri si restituiri de la plata impozitelor si taxelor, primite
de la contribuabili;

e) incasarea in numerar a impozitelor si taxelor fiscale si nefiscale;

f) efectuarea inspectiei fiscale la persoane juridice;

g) exercitarea controlului financiar preventiv propriu la colectarea veniturilor;

h) depistarea de bunuri impozabile nedeclarate pentru care s-a emis proces verbal de receptie
descoperite in urma verificarilor efectuate, nesinceritatea datelor inscrise in declaratiile de impozite si
taxe comparativ cu datele existente in evidentele contabile ale societatilor;

i) asigura evidenta contabila pe surse a categoriilor de venituri cu debit pentru care stabilirea si
urmarirea acestora se desfasoara in cadrul serviciului, precum si pentru cele fara debit;

J) gestionarea titlurilor executorii si a somattiilor emise de propriile organe de executare silita.

Art. 50. Atributiile pentru activitatile care se desfasoara in cadrul DIRECTIEI ECONOMICE
— BIROUL EXECUTARE SILITA sunt urmitoarele:

A) in domeniul Aplicarii masurilor de executare silita, conform OG. 92/2003, cu
modificarile si completarile ulterioare:

a) emitere adrese infiintare poprire la banci, loc munca, oficii de pensii;

b) inscrieri la masa credald, in cazul persoanelor juridice aflate in faliment sau insolventa,
adrese inscriptii ipotecare.

B) in domeniul intocmirii procedurilor pentru declararea stiirii de insolvabilitate, conform
O.M.F. 447/2007

a) verifica debitorii pentru a stabili corect starea de insolvabilitate;

b) emite procese verbale de declarare, transfer sau scadere, dupa caz;

c) verifica anual debitorii aflati in evidente separate.

C) In domeniul Cresterii gradului de colectare a veniturilor la Bugetul local

a) verifica pe teren debitorii aflati in executare, pentru a stabili noi venituri ale acestora sau
obtinerea de noi relatii despre debitor;

b) responsabilizarea contribuabililor privind stingerea creantelor fiscale.

Art. 51. ARHITECTUL SEF - DIRECTIA URBANISM, AMENAJAREA
TERITORIULUI, ACHIZITII PUBLICE SI INVESTITII

1. Atributiile pentru activitatile care se desfasoara in cadrul SERVICIULUI URBANISM
AMENAJAREA TERITORIULUI, ACHIZITII PUBLICE SI CADASTRU - COMPARTIMENTUL
URBANISM :

Atributii in domeniul Urbanismului, Amenajarii Teritoriului si Autorizarii constructiilor

a) initierea contractarii PUZ-uri al caror investitor si beneficiar este Municipiul Moinesti si
intocmirea avizelor de oportunitate pentru PUZ-urile elaborate prin grija investitorilor privati;

b) initierea contractarii PUD-uri al caror investitor si beneficiar este Municipiul Moinesti si
intocmirea avizelor de oportunitate pentru PUD-urile elaborate prin grija investitorilor privati;
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C) emiterea si prelungirea certificatelor de urbanism;

d) emiterea si prelungirea autorizatiilor de construire / desfiintare;

e) emiterea avizului Primarului pentru constructiile care se autorizeaza de catre Consiliul
Judetean;

f) intocmirea proceselor verbale de receptie a constructiilor autorizate ai caror beneficiari sunt
persoane fizice si juridice de drept privat sau de drept public altele decat Municipiul Moinesti;

g) intocmirea fiselor de calcul pentru regularizarea taxelor de autorizare la finalizarea
constructiilor anterior admiterii receptiei acestora in cazul constructiilor ai caror beneficiari sunt
persoane fizice si juridice de drept privat;

h) intocmeste procesele verbale de punere in posesie pentru terenuri concesionate / inchiriate,
precum si punerea efectiva in posesie in teren;

i) verifica procesele verbale de vecindtate in vederea obtinerii certificatelor de atestare a
dreptului de proprietate;

j) tine evidenta incheierilor de carte funciard pentru imobilele apartinad domeniului public si
privat al municipiului Moinesti;

k) tine evidenta certificatelor de nomenclatura stradald s elibereaza la cerere, certificate de
nomenclator stradal si intocmeste documentatii privind atribuirea de denumiri de strazi;

1) eliberarea copiilor dupa lucrarea ,,Sisteme informationale specifice domeniului imobiliar si
bancilor de date urbane”

2. Atributiile pentru activitatile care se desfasoara in cadrul SERVICIULUI URBANISM
AMENAJAREA  TERITORIULUI, ACHIZITII PUBLICE SI CADASTRU -
COMPARTIMENTUL CADASTRU :

Atributii in domeniul Cadastrului:

a) participa la actiunca de delimitare a teritoriului administrativ al municipiului si asigura
conservarea punctelor de hotar materializate prin borne;

b) identifica si efectueaza masuratori pentru punerea in posesie pe amplasamentele stabilite de
comisiile locale de aplicare a legii fondului funciar;

C) intocmeste procesele verbale de punere n posesie;

d) actualizeaza evidenta terenurilor care fac parte din domeniul public sau privat al
municipiului;

e) utilizeaza bazele de date cu imobilele din cadastrul imobiliar edilitar;

f) asigura intocmirea documentatiilor cadastrale si inscrierca in Cartea Funciard pentru
terenurile din domeniul public §i privat proprietatea municipiului Moinesti,

g) Verifica in teren, la solicitarea cetatenilor si cu aprobarea conducerii, categoria de folosinta a
terenurilor care sunt supuse impozitdrii In acord cu extrasele de carte funciara actualizate;

h) pune in posesie persoanele fizice/juridice ca urmare a procedurilor de concesionare,
inchiriere, schimburi de teren, dispozitii ale Primarului, hotérari ale Consiliului Local privind atribuiri
in proprietate, administrare sau folosinta;

1) participa la expertize tehnico-judiciare la solicitarea organelor abilitate;

J) elibereaza copii dupa documentatia de cadastru imobiliar — edilitar a municipiului;

k) gestioneaza banca de date urbane utilizand softul GIS MAPSYS7;

I) transmite informatiile continute in documentatia de cadastru imobiliar-edilitar Serviciului
Impozite si Taxe Locale si altor compartimente interesate;

m) Tntocmeste procese verbale de vecinatate necesare pentru intabularea terenurilor;

n) actualizeaza baza de date privind numerotarea imobilelor (terenuri si constructii) conform
nomenclatorului stradal, in colaborare cu OCPI Bacau;

0) colaboreaza cu Compartimentul Registru Agricol pentru armonizarea bazelor de date
comune.
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Art. 52. Atributiile pentru activitatile care se desfasoara in cadrul SERVICIULUI
URBANISM AMENAJAREA TERITORIULUI, ACHIZITII PUBLICE SI CADASTRU -
Compartimentul Achizitii Publice sunt urmatoarele:

a) elaborarea si actualizarea Planului anual al achizitiilor publice;

b) asigurarea desfasurarii procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii publice de
produse, servicii si lucrari care sunt inscrise in Programul anual al achizitiilor publice si care au
finantarea asigurata;

c) intocmirea contractelor si actelor aditionale ale acestora atribuite prin proceduri de achizitie,
pentru achizitii directe de servicii si lucrari, precum s a comenzilor pentru achizitii directe de produse
conform referatelor de necesitate primite de la compartimentele de specialitate;

d) intocmirea documentelor constatatoare cu privire la indeplinirea obligatiilor contractuale in
conformitate cu art.97* din HG 925/2006 in baza proceselor verbale de receptie a produselor, servicilor
si lucrarilor intocmite de comisiile de receptie si transmise de compartimentele de specialitate care au
urmarit executarea contractelor; transmiterea acestora catre contractanti si ANRMAP.

Art.53. Atributiile pentru activitatile care se desfasoara in cadrul SERVICIULUI
INVESTITII, RECEPTIE LUCRARI S| DERULARI CONTRACTE sunt urmétoarele:

a) reprezintd autoritdtile administratiei publice locale in problemele privind contractarea si
realizarea lucrarilor in domeniul investitiilor publice. In acest scop colaboreazi, in functie de
necesitati, cu celelalte compartimente functionale din cadrul primariei pentru:

- obtinerea informatiilor privind regimul juridic al terenurilor;

- consultarea planurilor de urbanism in scopul amplasarii corecte a lucrarilor de investitii,
obtinerea certificatelor de urbanism si a autorizatiilor de construire;

- contractarea lucrarilor de investitii;

b) intocmeste programe si prognoze de dezvoltare coreland propunerile din P.U.G. cu
necesitatile efective din teren; promoveaza si receptionecazd documentatiile tehnico-economice
(studiile de fezabilitate si proiecte tehnice aferente obiectivelor de investitii);

c) asigura intocmirea documentatiilor tehnico-economice in vederea promovarii de noi
investitii;

d) urmareste pastrarea ,,Cartii tehnice a constructiei” pentru lucrarile de investitii si asigura
actualizarea acesteia in functie de interventiile ulterioare;

e) urmareste respectarea graficelor de esalonare a executiei lucrarilor de investitii, respectarea
solutiilor tehnice si constructive intocmite impreuna cu dirigintele de santier; participa la receptia la
terminarea lucrarilor si receptia finala a acestora;

f) verifica documentatiile si asigura asistenta tehnica la lucrdri de investitii prin: receptionarea
partiald a lucrarilor executate, semnarea situatiilor de lucrari si a proceselor verbale de receptie;

g) asigurd urmarirea comportarii in timp a constructiilor aflate pe domeniul public si privat al
municipiului Moinesti, realizarea de interventii la constructii impuse de reglementarile legale si
propune efectuarea de modificari, transformari, modernizari si consolidari ale acestora - numai pe baza
proiectelor intocmite de persoane fizice sau juridice autorizate;

h) urmareste solutionarea corespondentei cu privire la obiectivele de investitii, in acest scop
colaborand cu Consiliul Judetean Bacau, Prefectura Bacau, Directia de Statistica Bacau, etc.

1) elibereaza autorizatiile privind executarea lucrarilor de interventie in carosabil, trotuare, alte
spatii publice — avarii (pentru racorduri, bransarea, inlocuirea sau extinderea de conducte de apa
potabild, gaze naturale, retele electrice subterane, canalizare);

J) face propuneri privind promovarea si prioritizarea investitiilor si lucrarilor publice in vederea
aprobarii de catre Consiliul Local,

k) asigura etapele de promovare a investitiillor conform legislatiei in vigoare: aprobarea
studiilor de fezabilitate, angajarea Intocmirii acestora, obtinerea avizului aprobdrii studiului de
fezabilitate;
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1) intocmeste note de fundamentare si documentatia necesara in vederea organizarii licitatiilor
privind adjudecarea investitiilor publice (proiectare, executie, investitie, achizitii bunuri) si incheierea
contractelor cu respectarea prevederilor legale privind achizitiile publice;

m) urmdreste executia lucrarilor cantitativ si calitativ conform prevederilor contractuale,
impreuna cu dirigintii de santier desemnati,

n) organizeaza si participa la receptii impuse de terminarea lucrarilor de investifii §i receptii
finale;

0) verifica, confirma situatiile de lucrari si vizeaza facturile aferente;

p) urmareste si verificad decontarea lucrarilor conform contractului, impreuna cu dirigintii de
santier desemnati;

r) ) asigurd executia lucrarilor de reparatii curente, capitale si de investitii, precum si utilitatile
publice pentru buna functionare a unitatilor de invatamant si a altor insitutii care beneficiaza conform
legislatiei in vigoare de surse financiare de la bugetul local;

s) tine evidenta datelor necesare pentru fiecare investitic publica si  asigura arhivarea
documentelor serviciului in conformitate cu legislatia in vigoare;

t) urmareste rezolvarea corespondentei in conformitate cu legislatia in vigoare ,raspunde de
intocmirea rapoartelor de specialitate la proiectele de hotarari privind activitatea serviciului in vederea
promovarii lor in Consiliul Local, precum si a dispozitiilor primarului;

In activitatea de contractare si urmdrire investiii are urmatoarele atributii:

a) verifica stadiul fizic al lucrarilor in teren;

b) propune masuri pentru remedierea neconformitatilor, constatate in teren, impreund cu
dirigintii de santier;

c¢) verifica legalitatea decontarilor pentru lucrarile de constructii si montaj la obiectivele de
investitii;

d) verifica existenta notelor de comanda pentru lucrari suplimentare sau a notelor de renuntare
impreund cu dirigintii de santier. Totodata verifica daca acestea au fost acceptate sau nu de persoana
juridica achizitoare;

e) verifica decontarea cheltuielilor efectuate pentru dirigentia de santier, asistenta tehnica;

f) asigura organizarea receptiei la finalizarea lucrarilor;

g) asigurad convocarea comisiei de receptie finala;

h) participa la receptia partiald si finald a lucrarilor de investitii;

1) verificd dacd obiectiunile din procesul verbal de receptie au fost solutionate in termen
impreuna cu dirigintii de santier;

j) asigurd eliberarea garantiei de buna executie dupa incheierea procesului verbal la terminarea
lucrarilor sau procesului-verbal de receptie finala;

k) verifica stadiul fizic al lucrarilor pe teren privind reparatiile sistemului rutier;

1) intocmeste temele si caietele de sarcini pentru documentatia privind reparatiile sistemului
rutier;

m) intocmeste dispozitii privind comisiile de receptie la terminarea lucrarilor, procesele-
verbale aferente acestor receptii, participarea la acestea;

n) ) inregistreaza si tine evidenta derularii contractelor incheiate ;

Art. 54. DIRECTIA POLITIE LOCALA

Atributiile generale sunt stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei
Politie Locala aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr. 10/26.01.2012.

Atributiile pentru activitatile care se desfasoara in cadrul DIRECTIEI POLITIA LOCALA -
SERVICIUL ORDINE PUBLICA sunt urmdtoarele:

a) mentine ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
sigurantd publica al Municipiului Moinesti sau in cazul unor activitati care implica aglomerari de
persoane;
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b) actioneaza pentru identificarea cersetorilor, a copiilor lipsiti de supravegherea si ocrotirea
parintilor, a persoanelor fara adapost in vederea solutionarii problemelor acestora, in conditiile legii;

C) constatd contraventii §i aplicd sanctiuni pentru nerespectarea legislatiei privind regimul de
detinere a animalelor si privind conviefuirea sociald;

d) asigura protectia personalului din aparatul de specialitate al primarului la efectuarea unor
controale si a executorilor judecatoresti;

e) executa, in conditiile legii, mandatele de aducere emise de organele de urmarire penala si
instantele de judecata, pentru persoanele care locuiesc pe raza de competenta;

f) asigura monitorizarea cu ajutorul camerelor de luat vederi amplasate in zone de interes civic,
obiective importante de interes public si privat, a bunurilor si valorilor;

g) asigura fluenta circulatiei pe drumurile publice din raza de competenta;

h) asigura luarea masurilor necesare in cazul accidentelor soldate cu victim;

1) constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incdlcarea normelor legale privind circulatia
pe drumurile publice.

Art. 55. Atributiile pentru activitatile care se desfasoara in cadrul DIRECTIEI POLITIA LOCALA
— COMPARTIMENTUL INSPECTIE sunt urmatoarele:

a) verificarea respectarii normelor legale privind comercializarea obiectelor cu caracter religios,
a produselor din tutun si a bauturilor alcoolice, amplasarea materialelor publicitare si orarul de
aprovizionare si functionare al operatorilor economici;

b) actioneaza pentru respectarea normelor legale privind desfasurarea comertului stradal si a
activitatilor comerciale in pietele agroalimentare, targuri si oboare (autorizatii, aprobari, documente,
buletine de verificare, avize);

c) verifica si solutioneaza sesizarile/ cererile privind actele si faptele de comert;

d) efectueaza controale pentru identificarea lucrarilor de constructii executate fara autorizatie si
pentru identificarea persoanelor care nu respecta autorizatia primita;

e) constata contraventiile privind disciplina in domeniul autorizarii executdrii lucrarilor in
constructii si afisajul stradal;

f) verifica respectarea normelor legale privind afisajul publicitar si orice forma de afisaj /
reclama;

g) gestionarea inregistrarilor verificarilor echipamentelor de masurare si monitorizare;

h) verifica si solutioneaza sesizdrile privind nerespectarea normelor legale in domeniul
disciplinei in constructii si afisajului stradal;

i) verifica si solutioneaza sesizarile privind nerespectarea normelor legale de protectie a
mediului si a surselor de apa, precum si a celor de gospodarire a municipiului (deseuri menajere si
industriale, bunuri abandonate pe domeniul public);

J) Constata contraventii si aplica sanctiuni pentru incalcarea normelor legale specifice realizarii
atributiilor stabilite, in domeniul activitatilor comerciale, domeniul autorizarii executarii lucrarilor in
constructii si in domeniul protectiei mediului, in sarcina autoritatilor administratiei publice locale.

Art. 56. Atributiile pentru activitatile care se desfasoara in cadrul SERVICIULUI ORDINE
PUBLICA - COMPARTIMENTUL MONITORIZARE DISPECERAT sunt urmitoarele:

a) asigurarea monitorizarii video a unor zone de interes civic, obiective importante de interes
public si privat, a bunurilor si valorilor, etc impotriva oricaror actiuni antisociale care lezeaza dreptul
de proprietate, existenfa materiala a acestora, precum si protejarea persoanelor impotriva oricaror acte
ostile care le pot periclita viata, integritatea fizica sau sanatatea;

b) acordarea de sprijin structurilor teritoriale ale Politici Romane, Jandarmeriei, Inspectoratului
pentru Situatii de Urgentd, cu inregistrarea informatizatd de cétre centrul de supraveghere si
monitorizare video prin dispecerat, in luarea masurilor pentru asigurarea fluentei si sigurantei traficului
rutier si pietonal, ordinea si linistea publicd in zonele si locurile stabilite prin planul de ordine si
siguranta publica al unitatii administrativ-teritoriale Municipiul Moinesti.
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Atributii specifice in domeniul monitorizarii video-dispecerat:

a) supravegheaza cu atentie informatiile aparute pe monitoare si aplica procedurile de lucru
aprobate;

b) sesiseaza imediat patrula de ordine publica cu privire la orice incident semnificativ petrecut
in zonele supravegheate, care este de natura a pune in pericol viata, integritatea cetatenilor, bunurile
acestora sau domeniului public, ordinea si linistea publicd, fluenta circulatiei, buna desfasurare a
activitatilor urbane din zonele supravegheate, etc;

C) consemneaza evenimentele constatate la centrul de monitorizare video-dispecerat in registrul
special, in ordine cronologica.;

d) completeaza si utilizeaza potrivit procedurilor de lucru in vigoare celelalte documente si
registre din dotarea compartimentului;

e) procedeaza la identificarea de persoane si autovehicule in baza locald de date, inregistrarea
acestora i comunicarea catre agentii de politie locald interesati, exclusiv in interesul serviciului si cu
respectarea normelor legale si a procedurilor de lucru stabilite;

f) tine permanent legatura cu patrula de ordine publica, pentru a cunoaste pozitia acesteia in
teren, transmite catre elementele din dispozitivul de ordine publicd, la ordin, informatii privind
schimbarile intervenite in situatia operativa din teren si de pe itinerariile de patrulare Tn cazul
producerii de evenimente deosebite;

g) sesizeaza Politia Municipiului Moinesti si proprietarul — persoana fizica sau juridica — Tn
cazul efractiilor confirmate de agentii de politie locala;

h) transmite imediat conducerii politici locale datele si informatiile obtinute cu privire la
sesizarea de cétre elementele din dispozitivul de ordine publicd a unor factori de risc care ar putea
pune Tn pericol linistea si ordinea publica;

I) raporteaza imediat conducerii politiei locale evenimentele deosebite despre care a fost sesizat
sau S-a autosesizat si ia masuri pentru aplicarea procedurilor de lucru stabilite in caz de calamitate,
catastrofe, avarii tehnologice, incendii de mari proportii sau alte situatii deosebite produse pe raza de
competentd sau la sediul acesteia, consemnandu-le n registrul de evenimente sau in raportul de
eveniment, dupa caz;

j) are obligatia sa cunoasca modul de operare numai sub parola proprie, sa exploateze
echipamentele din dotarea sistemului de monitorizare video — dispecerat fara sa introduca programe
informatice (jocuri, filme, documente) sau alte asemenea, care pot sd modifice structura datelor
existente sau sa viruseze sistemul si sa respecte normele tehnice de utilizare a aparaturii;

k) asigura legatura permanenta — radio sau telefonica — cu personalul care efectueaza insotirea
transporturilor de valori, monitorizandu-i activitatea potrivit procedurilor de lucru aprobate prin
prevederile Planului de paza transport valori monetare;

I) primeste comunicarile prin statia de emisie — receptie de la politistii locali si personalul cu
atributii de paza cu ocazia primirii — predarii postului, consemnand situatia raportata in registrul unic
deschis cu aceasta destinatie la dispecerul de serviciu;

m) asigura paza si securitatea armamentului si munitiei aflate in incinta dispeceratului, precum
si distribuirea armamentului politistilor aflati in serviciu, pe bazd de semndturd in registrul de
armament, respectand intocmai regulile privind operatiunile cu armament, potrivit prevederilor legale
actualizate la zi si a procedurilor de lucru aprobate;

n) consemneaza in registrele operative, deschise cu aceasta destinatie, evenimentele petrecute
n timpul serviciului sau si intocmeste zilnic sinteza cu principalele evenimente si o prezintd conducerii
politiei locale;

0) monitorizeaza traficul radio si alerteaza imediat, dupa caz sau dupa edificare, pe baza
informatiilor primite de la politistii locali din teren ori de la cetateni, institutiile abilitate sa intervina
pentru rezolvarea situatiilor create (politia romana, I.S.U. - pompierii si S.V.S.U. - protectia civila,
ambulanta, S.R.I. — grupa antiterorista, etc.);
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p) monitorizeaza activitatea politistilor locali care executa in teren misiuni de control pe linie
de taxi, auto abandonate, transport in comun, protectia mediului, inspectia comerciald i
urbanism,directionand in sprijin - la nevoie - elementele de dispozitiv cele mai apropiate;

g) nu paraseste centrul de supraveghere decat cu aprobarea sefului Serviciului de Ordine
Publica;

r) nu permite accesul in incinta dispeceratului a altor persoane din institutie, sau din afara, cu
exceptia celor abilitate;

s) arhivarea informatiilor inregistrate informatizat pe suport magnetic se va face pe o perioada
de 3 (trei) luni; arhivarea registrelor de consemnare a evenimentelor, de intrare in dispozitivul de
patrulare, rapoartelor si proceselor verbale ale agentilor de politie locala de ordine publica, registrelor
unice de control si alte asemenea, se va face pe o perioada de 1(unu) ani;

u) cunoaste si participd la punerea in aplicare a Planului de alarmare a politiei locale,
desfasurand activitatile specifice, potrivit respectivului plan;

Art. 57. SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII DE URGENTA

Atributiile generale sunt stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare a
Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgentid aprobat prin Hotdrarea Consiliului Local nr.
77/19.11.2007 — Anexa 2.

Atributiile pentru activitatile care se desfasoara in cadrul SERVICIULUI VOLUNTAR PENTRU
SITUATII DE URGENTA sunt urmatoarele:

a) Tntocmeste planurile necesare pentru realizarea masurilor de protectie a populatiei,
salariatiilor si a bunurilor materiale in caz de situatii de urgenta;

b) intocmeste tematica de pregatire si graficul anual de instruire in domeniul situatiilor de
urgenta;

C) desfasoara activitati de informare si instruire privind cunoasterea si respectarea regulilor si
masurilor de aparare impotriva incendiilor;

d) executa interventia operativa cu structuri proprii sau specializate in cazul unor situatii de
urgenta;

e) participa la convocari si exercitii (aplicatii) organizate de inspectoratul judetean conform
planului de pregatire in domeniu.

Art. 58. BIROUL PROIECTE, IT, STRATEGII DE DEZVOLTARE S| PROMOVARE

Atributiile pentru activitatile care se desfasoara in cadrul BIROULUI PROIECTE, IT, STRATEGII
DE DEZVOLTARE SI PROMOVARE sunt urmaétoarele:

a) identificarea si accesarea de finantari nerambursabile din fonduri europene si din alte surse
(fonduri guvernamentale, etc.);

b) implementarea proiectelor cu finantari nerambursabile accesate;

c) monitorizarea proiectelor cu finantari nerambursabile accesate;

d) elaborare si monitorizare strategii/planuri locale.

Acordarea de finantari nerambursabile din bugetul local in baza Legii 350/2005 privind
regimul finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit de interes
general;

a) ntocmeste documentatia pentru elaborarea si prezentarea propunerii de proiect (Ghidul
solicitantului + anexe, etc.);

b) intocmeste materialele de sedintd in vederca supunerii spre aprobare a documentatiei
Consiliului Local;

c) intocmeste Programul anual propriu pentru acordarea de finantari nerambursabile, dupa
aprobarea bugetului propriu;

d) coordoneaza si supervizeaza implementarea si monitorizarea programului anual de acordare
a finantarilor nerambursabile din fonduri publice alocate pentru activitati nonprofit de interes local
prin:
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- monitorizarea activitatii de inregistrare a participantilor si de transmitere a documentatiei
solicitate, conform Ghidului solicitantului;

- verificarea eligibilitatii proiectelor depuse si indeplinirea criteriilor referitoare la
capacitatea tehnica si financiara a acestora,

- participarea la procedura de evaluare propuneri de proiecte impreuna cu Comisia de selectie
numita la nivelul institutiei;

- verificarea documentelor aferente Cererilor de plata depuse de beneficiari si incadrarea
cheltuielilor in bugetul proiectului;

- verificarea raportelor intermediare/finale de activitate si a raportele financiare, atingerea
indicatorilor asumati prin contractele de finantare nerambursabila;

- Intocmirea Raportului anual cu privire la contractele de finantare nerambursabila Tncheiate
in cursul anului fiscal si publicarea acestuia.

e) asigurarea respectarii principiului transparentei prin transmiterea spre publicare a tuturor

anunturilor prevazute de Legea 350/2005, in conditiile impuse de aceasta;
Atributiile pentru activitatile in domeniul tehnologiei informatiei:
Coordonarea administrarii Sistemului Informatic din cadrul Primariei Municipiului Moinesti:
e  Mentenanta hardware prin:

a) diagnosticare si depanare defectiuni hardware;

¢) instalare/dezinstalare echipamente periferice;

d) update si optimizare BIOS;

e Mentenanta software prin:
a) instalare si configurare pachete software - sisteme de operare sau aplicatii, devirusari,
scanari, actualizari/instalari/configurari drivere, etc.

Art. 59. Atributiile pentru activitatile care se desfasoara in cadrul BIROULUI PROIECTE, IT,
STRATEGII DE DEZVOLTARE $I PROMOVARE —COMPARTIMENT IMPLEMENTARE PROIECTE sunt
urmatoarele:

a) organizarea de ntalniri de lucru intre UIP si reprezentantii prestatorilor de servicii;

b) realizarea Pistelor de audit — format electronic (se va arhiva la finele perioadei de
implementare pe suport magnetic CD/DVD);

C) elaborarea periodicd a rapoartelor de progres/rapoartelor tehnico-financiare aferente
proiectelor Tn care se prezinta informatii privind stadiul implementarii;

d) elaborarea Raportelor tehnice / progres final al proiectelor;

e) elaborarea cererilor de prefinantare;

f) elaborarea cererilor de rambursare/tragere;

g) elaborarea Memoriilor justificative / notificarilor/ actelor aditionale;

h) arhivarea documentelor aferente Contractelor de finantare, CP si CR, precum si a altor
documente aferente proiectelor.

Compartimentul Implementare Proiecte se infiinteaza urmare a stabilirii numarului de personal
necesar pentru implementarea de proiecte de catre Institutia Prefectului Judetul Bacau.

Art. 60. COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC

Atributiile pentru activitatile care se desfagoara in cadrul COMPARTIMENTULUI AUDIT PUBLIC
sunt urmatoarele:

a) elaboreaza planul anual de audit public intern;

b) efectucaza misiunile de audit public intern planificate si misiunile ad-hoc solicitate de
management, conform normelor proprii;

C) elaborarea raportului anual al activitatii de audit public intern;

d) asigura evaluarea implementarii controlului intern in cadrul misiunilor de audit public
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Art. 61. BIROULUI CULTURA, TINERET, ACTIVITATI PUBLICE SI MEDIUL DE
AFACERI

Atributiile pentru activititile care se desfisoara in cadrul BIROULUI CULTURA,
TINERET, ACTIVITATI PUBLICE SI MEDIUL DE AFACERI sunt urmitoarele:

(1) Atributii in domeniul activititii de Comunicare:

a) asigurd publicarea de materiale de promovare, anunfuri, comunicate de presa, etc. Tn mass-
media pentru comunicarea unor hotarari, legi si documentatii ce sunt necesare cetatenilor;

b) coordoneaza elaborarea §i promovarea unor programe la nivel municipal, de interes
economic si social, colaborand in acest scop cu organizatii obstesti si civice, fundatii, O.N.G.-uri -
inclusiv din afara tarii;

¢) asigura actiunile si intocmeste documentatii necesare pentru stabilirea de relatii directe, intre
municipiul Moinesti si alte municipii din tard si din striinatate si stabilirea unor relatii de infratire intre
localitdti si coordoneaza relatiile de colaborare si cooperare dupa semnarea parteneriatelor
(infratirilor);

d) asigura colaborarea cu organizatii nonguvernamentale in vederea deruldrii unor programe
economice, sociale si de interes local, cu respectarea normelor impuse de Consiliul Local si primar;

e) acorda sprijin consiliilor locale ale copiilor si tinerilor pentru a-si realiza scopul pentru care
au fost constituite;

f) asigura colaborarea §i cooperarea cu mijloacele de informare mass-media, pentru detalierea
in amanunt a hotararilor Consiliului Local, a dispozifiilor primarului, cat si pentru a asigura
trasnparenta, privind activitatea autoritatii deliberative si a autoritatii executive la nivel municipal;

g) asigura organizarea si pregatirea conferintelor de presa, seminarelor si diverse intalniri
aprobate de Consiliul Local si Primarie si urmareste buna lor desfasurare;

h) organizeaza si coordoneaza actiunile de protocol;

1) asigurd difuzarea la cei nominalizati a invitatiilor primite de la organismele de stat, oficii
diplomatice, organizatii politice sau culturale, pentru a lua parte la diverse manifestari interne si
internationale;

J) tine evidenta si pastreaza documentatiile parteneriatelor incheiate cu organizatii interne si
internationale care colaboreaza cu Primaria §i Consiliul Local ;

k) asigura primirea si insotirea delegatiilor strdine sosite la primaria municipiului, coordoneaza
vizitele/programele acestora si asigura activitatea de traducere a convorbirilor si documentelor;

1) constituie sursa de informatii utile pentru Consiliul Local, pentru primar si diverse directii
din Primarie;

m) asigurd traducerea documentelor si corespondentei sositd din strdindtate pentru Consiliul
Local si Primarie;

n) trasmite comunicate de presa si stiri radio-TV, inclusiv prin reteaua locald CATV in
problemele ce intereseaza populatia sau ca drept de replicd la diverse comunicate sau acuzatii
nefondate;

0) asigura transmiterea corespondentei si raspunsurile la diversi destinatari din strdinatate,
inclusiv prin e-mail;

p) asigura oficiul de purtdtor de cuvant al Consiliului Local si al Primarului in relatiile cu presa,
radio, TV si institutiile din teritoriu;

q) asigurd accesul liber, democratic §i transparenta actiunilor organizate de Consiliul Local si
de Primarie si accesul cetatenilor la informatiile publice;

Atributii specifice:

a) organizeaza primirea cetatenilor in audiente pe zile si ore, conform cu recomandarile celor
care audiazd si transmite solicitarile formulate spre solutionare la directiile si serviciile de resort,
urmarind emiterea raspunsurilor catre pententi in termen de 30 de zile de la formulare; intocmeste
situatii statistice asupra acestor audiente;
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b) Intocmeste rapoarte si informdri privind problemele ridicate de cetdteni prin cereri, scrisori
Consiliului Local si Primariei, pe care le prezinta celor autorizati sa decida;

c¢) formuleaza Scrisoarea anuala a Primarului cdtre cetateni (in luna ianuarie a fiecarui an) si
asigura difuzarea acesteia in teritoriu, contribuie la formularea Raportului de Activitate al Primarului
pentru Consiliul Local;

(2) Atributii in domeniul activititii de Secretariat:

a) programarea persoanelor care vor fi primite in audientd, intr-un registru special destinat
acestui scop;

b) completarea, in timpul audientelor, in registrul special, a problemelor ridicate de cetdtenii
care vin 1n audienta la Primar si Viceprimar;

c) asigurarea rezervarilor (cazare si masd) pentru delegatiile strdine, intocmirea de referate
pentru plata acestora si executarea decontarilor legale;

d) organizarea si coordonarea activitatilor de protocol si de lansare a invitatiilor;

e) indeplinirea formalitatilor de rigoare, pentru obfinerea vizelor cu ocazia deplasarilor in
strainatate a membrilor Consiliului Local;

f) asigurarea permanenta a relagiilor cu orasele infratite, precum si cu celelalte orase, cu forurile
sau institutiile din tara si straindtate care solicitd colaborare cu Primaria municipiului Moinesti;

g) Crearea si actualizarea permanentd a bazei de date referitoare la orasele, institutiile si
persoanele aflate in colaborare cu Primaria;

(3) Atributii in domeniul informare:

a) organizeaza primirea §i inregistrarea corespondentei adresate Primariei §i prezentarea
acesteia la rezolutia conducerii Primariei, dupa care o preda spre solutionare pe destinatiile dispuse;

b) se preocupd de vizualizarea de mai multe ori pe zi a casufei postale pentru sesizari,
reclamatii §i propuneri - corespondenta Primariei;

¢) informeaza zilnic primarul cu problemele ridicate de mass-media, a caror rezolvare este de
competenta Consiliului Local sau a Primariei, spre a dispune masuri in consecinta;

d) organizeazd conferintele de presa ale Primarului sau ale comisiilor de specialitate ale
Consiliului Local, asistand aceste conferinte;

e) emite comunicate de presa pe baza precizarilor primarului sau Consiliului Local ori de cate
ori este nevoie;

f) organizeaza intalniri radio-televizate a reprezentantilor Primariei si Consiliul Local cu
sprijinul posturilor locale de emisie;

g) culege date si informatii din domeniul de activitate al Consiliului Local si al Primariei;

h) se Ingrijeste de abonamentele Primariei la diverse publicatii si de distribuirea presei in cadrul
institutiei, persoanelor desemnate;

1) asigura colaborarea si cooperarea cu mijloacele de informare mass-media pentru explicarea
hotararilor Consiliului Local, dispozitiilor primarului, cat si pentru a asigura transparenta privind
activitatea autoritatilor deliberative si a autoritatilor executive la nivel municipal,

J) asigura legatura permanenta dintre primarie si institutiile de cultura si diverse personalitati
ale vietii culturale;

k) organizeaza si coodoneazad activitati cu caracter cultural la nivelul municipiului si asigura
prezenta reprezentantilor Primariei la manifestarile culturale, intocmeste calendarul cultural al
Primadriei, stabileste temele pentru paginile calendarului anual de promovare a imaginii municipiului
Moinesti;

1) participa cu sugestii si propuneri la abordarea unitara a Tnsemnelor Primariei, a Tnsemnelor
municipiului — stema, logo, slogan, fanioane, mape, agende si alte materiale promotionale;

m) se implicd in organizarea si desfasurarea manifestarilor culturale prilejuite de Zilele
Culturale ale Moinestiului, festivalul Datinilor, Simpozionul anual Dada, Taberele de creatie ale
artistilor plastici, etc.;

n) aduce la zi, coopereaza si updateaza paginile de internet ale administratiei locale de la adresa
www.moinesti.ro — Site-ul de prezentare/informare al UAT mun. Moinesti;
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0) contribuie la conceperea de proiecte de promovare a imaginii municipiului Moinesti la nivel
international Tn universul web.

(4) Atributii in domeniul invatamantului:

a) asigura legatura cu directoratele institutiilor de invatamint prescolar, scolar si liceal din
municipiu si stabileste impreuna cu acestea directiile de urmat;

b) concepe, promoveaza si colaboreaza cu directoratele institutiilor de invatamint pentru
promovarea imaginii acestor institutii;

c) conlucreaza cu directoratele institutiilor de invatamint pentru stabilirea de programe,
proiecte, activitati cultural-educative si didactico-pedagogice;

d) colaboreaza cu directoratele institutiilor de Tnvatamint pentru a stabili relatii de parteneriat si
cooperare cu fundatii, asociatii si ONG-uri din tara si strainatate;

¢) participa la elaborarea de studii, cercetari, etc., in cadrul evenimentelor din calendarul stabilit
cu directoratele institutiilor de invatamint — seminarii, colocvii, simpozioane, festivaluri, etc;

Art.62. Atributiile pentru activitatile care se desfisoara in cadrul BIROULUI CULTURA,
TINERET, ACTIVITATI PUBLICE S| MEDIUL DE AFACERI -BIBLIOTECA

Atributiile generale stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare a Bibliotecii
Municipale Moinesti aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr. 145/16.12.2010. sunt:

a) constituie, organizeaza, prelucreaza, dezvoltd si conserva colectii de carti, publicatii seriale,
alte documente de biblioteca pentru a facilita utilizarea acestora in scop de informare, cercetare,
educatie sau recreere;

b) asigura servicii de imprumut de documente la domiciliu si de consultare in salile de lectura
de documentare, lectura si educatie permanenta prin sectiile de imprumut pentru adulti si copii;

C) achizitioneaza, constituie si dezvolta baze de date, organizeaza cataloage si alte instrumente
de comunicare a colectiilor, in sistem traditional si automatizat, formeaza si indruma utilizatorii in
folosirea acestor surse de informare;

d) faciliteaza, potrivit resurselor si oportunitatilor, accesul utilizatorilor si la alte colecti ori
baze de date, prin imprumut interbibliotecar;

e) initiaza, organizeaza sau colaboreaza la programe si activitati de diversificare, modernizare
sl automatizare a serviciilor de biblioteca (in functie de alocatiile bugetare), de valorificare a colectiilor
de documente si a traditiilor culturale, de animatie culturala si de educatie permanenta.

Art. 63. COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL SISTEMELOR INTEGRATE S§I
MEDIU

Atributiille pentru activitatile care se desfasoard in cadrul COMPARTIMENTULUI
MANAGEMENTUL SISTEMELOR INTEGRATE SI MEDIU sunt urmatoarele:

a) asigurd mentinerea in functiune a sistemului de management integrat prin realizarea
misiunilor de audit ale Calitatii, Mediului, Sanatatii si Securitatii Ocupationale;

b) asigura organizarea Sedintele de analiza a SMI conform planificarii;

C) asigura si avizeaza procedurile sistemului integrat (difuzare/actualizare/verificare) conform
cerintelor standardelor de referinta,

d) asigura masurarea satisfactiei cetatenilor fata de serviciile publice oferite de institutie;

e) asigurd evidenta si monitorizarea actiunilor de gospodarire si infrumusetare prin Registru
local a spatiilor verzi;

f) monitorizeaza activitatea Depozitului de deseuri solide inchis si ecologizat in municipiul
Moinesti;

g) asigurd reprezentarca institutici la actiunile derulate de autoritdtile cu atributii de
monitorizare, coordonare, indrumare, reglementare si control in domeniul Calitatii, Mediului, Sanatatii
si Securitatii Ocupationale;

h) gestionarea si monitorizarea programului de management al deseurile municipale in
conformitate cu cerintele legislatiei In domeniul protectiei mediului.
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1) Atributii in domeniul Protectiei Mediului:

a) asigura identificarea activitatilor si a aspectelor de mediu specifice, carora le determina
parametrii de baza si le integreaza criteriile de operare pentru mediu pentru a asigura finerea sub
control a acestora;

b) elaboreaza si propune spre aprobare programele de mediu, de masuri cu actiuni preventive si
corective in domeniul protectiei mediului si de interventie in caz de accident/incident de mediu si
urmadrirea aplicarii lor;

C) se asigura ca documetele planificate au identificati parametrii de baza si criteriile de operare
necesari aplicarii controlului operational,

d) urmareste ducerea la indeplinire a obligatiilor administratiilor publice locale privind
protectia mediului si a hotararilor referitoare la protectia mediului emise de Consiliul Local;

e) participa la elaborarea proiectului de buget pentru investitii in domeniul protectiei mediului
si activitatii de educatie ecologica la nivelul municipiului Moinesti;

f) urmareste lansarea unor programe pentru dezvoltarea durabild a municipiului Moinesti, in
vederea minimizarii impactului pe care dezvoltarea socioeconomicd a municipiului il are asupra
factorilor de mediu si a sanatatii populatiei,

g) monitorizeazd cantitatea lunard si tipurile de deseuri care se depoziteazd in Depozitului
ecologic de deseuri Bacdu. Colaboreaza si Raporteazd lunar cantitatea de deseuri generata in
municipiul Moinesti cu diferite institutii i organisme care desfagoara activitati specifice in domeniul
protectiei mediului;

h) elaboreaza, urmareste si raspunde de realizarea masurilor si actiunilor Planului anual local de
Gestiune a Deseurilor;

1) asigura servicii cu specialisti Tn ecologia urbana si protectia mediului si colaboreaza in acest
scop cu autoritatile competente (centrale si teritoriale) pentru protectia mediului,

J) intocmeste referate, informari si rapoarte de specialitate catre conducerea institutiei si/sau
Consiliul Local al municipiului privind cantitatea de deseuri generata in municipiul in vederea aducerii
la cunostinta, promovarii si/sau aprobarii studiilor, lucrarilor de investitii sau proiecte referitoare la
probleme de mediu;

k) raspunde de centralizarea unor date si studii statistice, necesare unor raportari solicitate de
Consiliul Judetean, Directia de Statistica sau alte organe administrative la nivel national;

1) participa si asigura reprezentarea din partea Primariei municipiului Moinesti in calitate de
responsabil cu asigurarea activitatii de reglementare pe probleme de protectia mediului si gospodarirea
apelor in timpul actiunilor derulate, solicitate Primariei municipiului Moinesti de autoritatile cu
atributii de monitorizare, coordonare, indrumare, reglementare si control in domeniu (Agentia de
Protectiec a Mediului si Garda de Mediu,etc);

m) in calitate de responsabil cu asigurarea activitatii de reglementare pe probleme de protectia
mediului si gospodarirea apelor solicita rapoarte, informari Politiei Locale, cu privire la modul de
respectare pe teritoriul municipiului Moinesti a prevederilor legale in domeniu, respectiv actiunilor de
control derulate de aceasta, sanctiuni aplicate, masuri dispuse persoanelor fizice si /sau juridice pentru
conformare;

n) in calitate de responsabil cu asigurarea activitatii de reglementare pe probleme de protectia
mediului §i gospodarirea apelor solicita/primeste propuneri ale Politiei Locale cu privire la adoptarea
unor HCL 1n domeniu, in vederea cresterii gradului de conformare a municipiului Moinesti cu
prevederile si cerintele legale;

0) colaboreaza cu agentii economici subordonati administratiei publice locale in vederca
prevenirii deversarii accidentale a poluantilor sau a depozitarii necontrolate a deseurilor. Participa la
sedintele si intrunirile ce au ca tema masuri de protectia mediului organizate de Primaria municipiului
Moinesti sau alte institutii nonguvernamentale;

p) initiaza campanii §i actiuni de constientizare ale populatiei privind protectia mediului in
municipiul Moinesti;
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q) initiazd §i urmdreste campaniile lunare pentru colectarea DEEE-urilor de pe raza
municipiului Moinesti;

r) asigurd verificarea sesizarilor repartizate, redacteaza si transmite raspunsurile la sesizérile
petentilor, raspunde de solutionarea, in termenul prevazut de legislatia in vigoare privind regimul
petitiilor si respectiv accesul liber la informatii publice, adreselor si petitiilor repartizate si raspunde
potrivit prevederilor legale in cazul nerespectdrii termenelor de raspuns prevazute in legislatia
specificd;

s) promoveaza o atitudine corespunzatoare fatd de comunitate in legaturda cu importanta
protectiei mediului si participa la dezbaterile publice pe domeniile de activitate.

Art. 64. COMPARTIMENTUL PROTECTIE CIVILA

Atributiile pentru activitdtile care se desfasoard in cadrul COMPARTIMENTULUI PROTECTIE
CIVILA sunt urmatoarele:

a) Tntocmeste planurile necesare pentru realizarea masurilor de protectie a populatiei,
salariatiilor si a bunurilor materiale in caz de situatii de urgenta;

b) asigurd mentinerea in stare de operativitate a punctului de comanda, a adaposturilor, a
retelelor de comunicatii si a aparaturii aflata in dotare pe teritoriul municipiului;

C) participa la convocari si exercitii (aplicatii) organizate de inspectoratul judetean.

Art. 65. COMPARTIMENTUL COMERCIAL

Atributiile pentru activitatile cu privire la autorizarea pentru functionare si profil de activitate
care se desfasoara in cadrul COMPARTIMENTULUI COMERCIAL sunt urmatoarele:

a) tine evidenta prin inregistrarea in “Registru evidenta AFPA”, a tuturor autorizatiilor de
functionare si profil de activitate eliberate;

b) actualizeaza permanent baza de date privind activitdfile economice desfasurate pe raza
municipiului Moinesti, precum si datele de identificare ale persoanelor fizice si juridice autorizate;

c) consiliaza persoanele interesate cu privire la documentatia necesard, la completarea
formularelor si la procedura de autorizare, conform legislatiei in materie;

d) primeste documentatiile in termenul legal, le verifica si le pune in concordanta cu evidentele
proprii;

e) emite autorizatii de functionare si profil de activitate ;

f) Intocmeste procese verbale de amplasament pentru comerciantii care isi desfasoara
activitatea in bazarul municipal, verifica amplasamentul;

g) verifica documentatiile pentru reinnoirea autorizatiilor de functionare si profil de activitate si
inscrie mentiuni pe autorizatii, cand este necesar;

h) solutioneaza cererile pentru modificarea autorizatiilor de functionare si profil de activitate;

i) organizeaza/urmareste desfasurarea activitatilor comerciale/culturale Tn locurile autorizate,
indruma agentii economici/participantii in vederea respectarii legislatiei/regulamentelor;

Art. 66. BIROUL MANAGEMENT SANITAR SI ASISTENTA MEDICALA
COMUNITARA

Atributiile pentru activitatile care se desfagsoara in cadrul BIROULUI MANAGEMENT
SANITAR SI ASISTENTA MEDICALA COMUNITARA sunt urmitoarele:

» Coordoneaza activitatile de sanatate din cadrul municipiului Moinesti.

Asistenta medicala este acordata in:

a) unitati de Invatamant si gradinite;

b) unitati sanitare cu paturi (Spitalul Municipal de Urgenta).

(1) Atributiile medicilor din cabinetele scolare:.

a) Atributii referitoare la prestatii medicale individuale;

b) Atributii referitoare la prestatii medicale la nivelul colectivititilor;

c¢) Atributii referitoare la prestatii medicale curative.
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(2) Atributiile asistentilor medicali din cabinetele scolare:

a) Activitati medicale privind asistenta medicala preventiva,

b) Activitati medicale privind asistenta medicala curativa,

¢) Activitati de perfectionare a pregitirii profesionale;

d) Activitati In perioada vacantelor scolare.

(3) In domeniul Asistentei medicale acordati in unele unitdti sanitare cu paturi (SPITALUL
MUNICIPAL DE URGENTA) Consiliul Local prin aparatul de specialitate al Primarului municipiului
Moinesti indeplineste atributii privind asigurarea managementului asistentei medicale.

SECTIUNEA Il - COMPARTIMENTE AFLATE SUB COORDONAREA VICEPRIMARULUI

Art. 67. DIRECTIA UTILITATI PUBLICE

Atributiile pentru activititile care se desfisoara in cadrul DIRECTIEI UTILITATI
PUBLICE sunt urmatoarele:

a) organizeaza, gestioneaza si controleazad modul in care se executd activitdtile de salubrizare,
transport, iluminat public, cat si lucrarile si interventiile la retelele edilitare de apa si canalizare;

b) raspunde si controleaza activitatea de colectare a deseurilor municipale si modul 1n care se
respecta graficul de colectare a deseurilor menajere, cat si a celorlalte tipuri de deseuri colectate in
sistem de la persoane fizice, asociatii de locatari, proprietari, agenti economici §i institutii publice;

c) asigurd urmadrirea desfdsurdrii contractelor privind serviciile de utilitdfi publice pe raza
municipiului Moinesti si raspunde de solutionarea in termen a sesizarilor si reclamatiilor primite de la
cetateni, agenti economici $i institutii publice;

d) verifica si confirmd situatii pentru lucrarile efectuate conform contractelor de prestari
servicii, impreund cu delegatii prestatorilor si vizeaza facturile aferente;

e) organizeaza si verifica desfasurarea activitatii de transport, cu respectarea tuturor actelor
normative 1n vigoare privind transportul rutier de marfuri, in vederea realizarii sarcinilor de transport,
in conditii de calitate si siguranta si optimizeaza rutele de transport pentru utilajele din dotare;

f) intocmeste rapoarte de specialitate la proiectele de hotarari privind activitatea directiei in
vederea promovarii lor in Consiliul Local;

g) indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau incredintate de Primar sau Viceprimar.

Art. 68. Atributiile pentru activitatile care se desfasoara in cadrul DIRECTIEI UTILITATI
PUBLICE- BIROUL MONITORIZARE SERVICII PUBLICE sunt urmatoarele:

- Monitorizeazd implementarea strategiilor locale pentru accelerarea dezvoltdrii serviciilor
comunitare de utilitati publice si monitorizeaza rezultatele fiecarui operator;

- pregateste si transmite informatii/raportari in conformitate cu prevederile legislatiei specifice
privind accelerarea dezvoltarii serviciilor comunitare de utilitafi publice, catre Institutia Prefectului si
alte institutii;

- Mmonitorizeaza derularea contractelor de concesiune si de delegare a gestiunii serviciilor
publice, inclusiv redeventa aferent;

- Ccolaboreaza cu Asociatiile de Dezvoltare Intercomunitare privind efectuarea serviciilor de
utilitati publice de catre operatorii acestora;

- Monitorizeaza activitatile derulate si analizeaza documentatiile primite de la societati
comerciale, servicii publice de interes local si asociatii de dezvoltare intercomunitard in vederea
elaborarii proiectelor de hotarari si a rapoartelor de specialitate, atunci cand este cazul;

- elaboreaza, modifica §i monitorizeaza indicatorii de performanta pentru serviciile de utilitate
publica;

- analizeaza, documenteaza si solutioneaza solicitdrile cu specific juridic formulate de
societatile comerciale si serviciile publice aflate in subordinea consiliului local;

- participd activ la elaborarea si aprobarea regulamentelor serviciilor publice, a caietelor de
sarcini si a contractelor de furnizare a serviciilor de utilitafi publice privind alimentarea cu apa potabila
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si salubrizarea municipiului, precum si canalizarea si epurarea apelor uzate, colectarea, canalizarea si
evacuarea apelor pluviale, iluminat public, transport local;

- asigurd, impreuna cu Compartimentul Achizitii Publice, achizitionarea de materiale si produse
specifice pentru functionarea Directiei Utilitati Publice;

- intocmeste impreuna cu consilierul de la Compartimentul de protectia mediului planul de
masuri privind colectarea selectiva a deseurilor din institutie;

- asigura evidenta contabila privind functionarea serviciilor comunitare de utilitati publice;

- asigura evidenta si raportarea predarii deseurilor colectate selectiv operatorului economic
autorizat si ANRSC,conform legislatiei specifice in domeniu.

- Intocmeste contracte de prestari servicii si acte aditionale, le inregistreaza in registrul special
si le transmite catre titularii acestora;

- controleaza permanent punctele de depozitare a deseurilor conform zonelor si graficelor
stabilite si intocmeste procese verbale de receptie, note de constatare si rapoarte;

- rezolva la termen sesizarile si reclamatiile primite de la cetateni, agen{i economici §i institugii
publice, verificdnd in teren aspectele sesizate sau reclamate;

- verificd si urmareste permanent situatia societdtilor rau platnice in vederea recuperarii
debitelor;

- se deplaseaza in teren cu facturile emise pentru toate societatile cu care s-au incheiat contracte
de prestari servicii §i efectueaza incasarea contravalorii acestora;

- intocmeste somatii si titluri executorii la societdti rau platnice si le transmite la biroul
Executari Silite in vederea recuperarii debitelor;

- indeplineste si alte atributii prevdzute de lege sau incredintate de director si conducerea
institutiei;

- urmdreste permanent activitatea prestatorilor de servicii conform zonelor si graficelor stabilite
si intocmeste procese verbale de receptie, note de constatare sau rapoarte;

- urmareste permanent modul 1n care se executa lucrdrile si interventiile la retelele de gaze, apa
si canalizare si apoi refacerea carosabilului prin aducerea lui la starea initiala;

- verificd contorii §i apometrele de la retelele de gaze si apd si Inregistreazd in registre
cantitatile consumate in vederea confirmarii proceselor verbale si facturarii;

- Urmdreste executdrea lucrarilor in limitele resurselor financiare aprobate de Consiliul Local;

- urmadreste efectuarea activitatii de salubrizare stradald, amenajarea, intretinerea si
infrumusetarea zonelor verzi, dezapezirea si transportul zapezii;

- urmareste zilnic executdrea prestatiilor cantitativ si calitativ, in conformitate cu prevederile
contractuale, conform zonelor si graficelor stabilite;

- verificd, Tmpreund cu delegatii prestatorilor, situatiile cu lucrarile efectuate in vederea
semnarii acestora de catre director;

- intocmeste rapoarte sdptamanale de activitate pentru lucrarile de salubritate efectuate;

- sesizeaza eventualele nereguli in functionarea activitatii de salubrizare §i propune masuri
pentru cresterea operativitatii in solutionarea problemelor.

Art. 69. Atributiile pentru activitatile care se desfisoara in cadrul DIRECTIEI UTILITATI
PUBLICE - COMPARTIMENTUL COLECTARE SELECTIVA A DESEURILOR SI STATIE DE
SORTARE sunt urmatoarele:

a) executa si raspunde de activitatea de colectare selectiva a deseurilor municipale;

b) executd transportul si depozitarea deseurilor municipale in Statia de sortare in vederea
sortarii, balotarii si expedierii deseurilor reciclabile;

c) asigura predarea deseurilor colectate selectiv operatorului economic autorizat, conform
legislatiei specifice in domeniu

d) asigura mentenanta Statiei de sortare si punctelor de colectare deseuri.
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Art. 70. Atributiile pentru activitatile care se desfisoara in cadrul DIRECTIEI UTILITATI
PUBLICE - COMPARTIMENTUL DESERVIRE sunt urmatoarele:
a) Executa lucrari de curatenie a deseurilor de natura vegetala si a celor de moloz provenite
din constructii si demolari
b) Efectueaza incarcarea, transportul si descarcarea deseurilor de natura vegetala si a celor
provenite din constructii si demolari

Art. 71. Atributiile pentru activititile care se desfisoara in cadrul DIRECTIEI UTILITATI
PUBLICE - COMPARTIMENTUL TRANSPORT sunt urmatoarele:

1) Atributii in domeniul asigurarii transportului intern:

(1.1.) Asigura si raspunde de gestionarea activitatii de transport din cadrul Directiei Utilitati
Publice in Compartimentul Colectare Selectiva a Deseurilor si Statie de Sortare;

(1.2.) Asigura activitatea de transport din cadrul aparatului de specialitate al primarului:

a) atributii privind Transportul rutier de marfuri — cod 4941:

- managerul de transport conduce permanent si efectiv activitatea de transport marfa;

- intocmeste toate documentele si obtine toate actele necesare pentru circulatia legala pe
drumurile publice;

- reprezinta societatea in raport cu ARR, RAR, Politie etc;

- realizeaza rapoartele de activitate si optimizeaza costurile legate de transport.

b) atributii privind Transportul rutier de persoane — cod 4931,

Transportul rutier ocazional de persoane — cod 4939:

- managerul de transport conduce permanent si efectiv activitatea de transport persoane;

- stabileste orarul de functionare al curselor;

- stabileste traseele cu statiile de imbarcare si debarcare a elevilor;

- microbuzul pote fi folosit si la activitati educationale, fard a afecta transportul elevilor la
unitatile scolare.

(1.3.) Asigura si raspunde de functionarea instalatiilor de ridicat in conditii de siguranta
conform legislatiei in vigoare precum si autorizarea persoanelor care lucreaza pe masini de ridicat si
transportat (ISCIR);

Atributii specifice:

a) verifica starea tehnica a autovehiculelor la plecarea in program si perioada de valabilitate a
documentelor aflate la bordul acestora;

b) tine evidenta consumurilor zilnice de carburanti si lubrefianti si raspunde de Intocmirea FAZ
- urilor, a centralizatoarelor anuale, a fiselor de evidentd a anvelopelor, acumulatorilor si a altor
consumabile;

c) intocmeste planul de revizii si reparatii pentru anul urmator, precum si necesarul de piese de
schimb si materiale;

2) Atributii in domeniul asigurarii transportului local:

a) stabilirea si actualizarea periodicad a traseelor si a programelor de transport public local in
functie de necesitatile de deplasare ale populatiei, conform Legii nr. 92/2007;

b) autorizarea transportatorilor pentru realizarea serviciului de transport public local de
persoane si marfa in regim de taxi, vizarea autorizatiilor de transport si prelungirea autorizatiilor de
taxi, conform Legii nr. 38/2003 actualizata 2015;

C) concesionarea, incheierea contractelor de atribuire a gestiunii serviciului de transport public
local de persoane si marfa, monitorizarea acestora si a caietelor de sarcini asociate;

d) analiza, verificarea, aprobarea si vizarea documentatiilor justificative de stabilire, ajustare
sau modificare a tarifelor de calatorie pentru transportul public de persoane si pentru transportul public
local de marfa propuse de operatorii de transport rutier si transportatorii autorizati, conform Ordinului
A.N.R.S.C. nr. 243/2007;

e) eliberearea de autorizatii pentru a permite accesul in zona centrald a autovehiculelor cu masa
maxima totald autorizada mai mare sau mai mica de 7,5 t, conform H.C.L. Moinesti;
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f) inregistrarea, evidenta si radierea vehiculelor care nu se supun Inmatriculdrii de pe raza
Municipiului Moinesti conform OUG. nr.195/2002, actualizata prin OUG. nr.63/2006;

g) sa transmitd la A.N.R.S.C. orice date sau informatii solicitate despre activitatea desfasurata si
sd respecte masurile de conformare stabilite in notele de constatare de catre agentii constatatori ai
AN.R.S.C. cu ocazia efectudrii controalelor planificate sau neplanificate.

Art. 72. Atributiile pentru activitifile care se desfasoara in cadrul DIRECTIEI UTILITATI
PUBLICE — BIROUL DE ILUMINAT PUBLIC sunt urmatoarele:

a) organizeaza si urmdreste executia lucrdrilor de reabilitare, intretinere si mentinere a
S.1.P.(Sistemul de iluminat public);

b)efectueaza citirea contorizarilor consumului de energie electricd atdt in posturile de
transformare ale iluminatului public cat si in posturile care apartin primariei;

C) verifica si semneaza situatiile de plata, oferte de pret, etc. intocmite de prestatori;

d) verifica si semneaza documentele privind consumul de energic electrici rezultat din
activitatea de intretinere n functionare a S.1.P.;

e) asigura iluminatul ornamental-festiv si participa la supravegherea instalatiilor la activitatile
culturale din Municipiul Moinesti.

(1) Atributii ale FORMATIEI DE INTRETINERE SI INTERVENTIE:

a) executa lucrari de reparatii, intretinere a instalatiilor electrice si a retelelor de iluminat
public, aeriene §i subterane; lucrarile se executd in baza unui program de lucru stabilit de comun intre
E-ON Moldova Distributie si Primaria Moinesti prin emiterea de autorizatii de lucru (A.L.);

b) verifica si duce la indeplinire executarea de lucrari de natura electrica impreuna cu
subordonatii (electricieni) din formatia de lucru de care raspunde;

C) intervine in caz de urgenta (necesitate) la sistemul de iluminat public al municipiului
remediind in regim de urgenta defectiunile aparute;

d) executd lucrari de intretinere si reparatii la instalatiile electrice ale primariei, scolilor
generale, liceelor, caminelor si ale altor unitati ce apartin primariei domeniului public si privat al
municipiului Moinesti.

(2) Atributii ale COMPARTIMENTULUI ADMINISTRATIV:

a) realizeaza curatenia zilnica Si generala in incinta Primariei, intr-o succesiune prestabilita in
corelatie cu tipul spatiului de curatat, natura suprafetelor si tipul murdariei de inlaturat prin utilizarea
unor scule si utilaje diverse, adecvate metodei de curatenie aplicate si a unor proceduri specifice de
lucru ;

b) asigura predarea deseurilor colectate selectiv operatorului economic autorizat,conform
legislatiei specifice in domeniu.

Art. 73. BIROUL ACTIVITATI AUTOFINANTATE

Atributiile pentru activititile care se desfisoard in cadrul BIROULUI ACTIVITATI
AUTOFINANTATE sunt urmatoarele:

1). Atributii ale COMPARTIMENTULUI PIATA:

Atributiile generale sunt stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare a pietelor si
targurilor din municipiul Moinesti a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr. 43/27.05.2010.

Atributiile pentru activitatile care se desfasoara in cadrul compartimentului sunt urmatoarele:

a) asigura organizarea i monitorizarea activitatilor desfasurate in piete si targuri,

b) asigura incasarea taxelor conform HCL

c) asigura mijloace de cantarire - cantare in stare de functionare si verificate metrologic.

2). Atributii ale COMPARTIMENTULUI PASUNE — PADURE:

Atributiile pentru activitatile care se desfasoara in cadrul compartimentului sunt urmatoarele:

a) Atributii specifice in domeniul PASUNI

- respectd masurile si actiunile organizatorice in conformitate cu Ordinul Ministerului
Agriculturii nr.226/2003 privind obligatii ale proprietarilor si utilizatorilor de pajisti.
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- gestioneaza si administreazd fondul de pasunat din cadrul domeniului public si domeniului
privat al municipiului Moinesti;

- organizeaza si executa cand este cazul, infieratul animalelor ce pasuneaza pe islazul
municipiului si efectueaza incasarea taxei de pasunat conform hotararilor Consiliului Local;

- Organizeaza si executa cand este cazul, distribuirea de ingrasaminte chimice pe islazul
municipiului.

(b) Atributii specifice in domeniul PAZEI SI PROTECTIEI PADURILOR:

- gestioneaza si asigurd paza pe intreg teritoriul impadurit ce apartine domeniului public si
domeniului privat a municipiului Moinesti;

- participa cu delegatul Ocolului Silvic la marcarea arborilor ce urmeaza a fi exploatati si
efectueaza inspectii ori de cate ori este nevoie;

- raspunde de gestionarea si transformarea in cherestea a arborilor de la marcare pana la
predarea in magazia unitatii;

- raspunde din punct de vedere administrativ, civil, si penal de gestionarea bunurilor materiale
luate 1n primire su de activitatea ce o desfasoara;

- participa la intretinerea parcurilor municipale, prin plantari de arbori si arbusti ornamentali si
intretinerea acestora prin udari si taieri de dirijare a cresterii;

- intretine vegetatia arboricold de talie mare prin tdieri de regenerare si dimensionare a
coroanei.

2). Atributii ale COMPARTIMENTULUI ECARISAJ

Atributiile generale sunt stabilite prin Regulamentul de Organizare si Functionare — Anexa 4 a
Compartimentului Ecarisaj a fost aprobat prin Hotararea Consiliului Local nr. 7/23.01.2009.

Atributiile pentru activitatile care se desfasoara in cadrul compartimentului sunt urmatoarele:

a) gestionarea animalelor fara stapan de pe raza U.A.T.Moinesti;

b) urmareste permanent activitatea prestatorilor de servicii (concesionar) conform zonelor si
graficelor stabilite si intocmeste procese verbale de receptie, note de constatare sau rapoarte;

Art. 74. SERVICIUL ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT

Atributiile pentru activitatile care se desfasoara in cadrul SERVICIULUI ADMINISTRAREA
DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT sunt urmatoarele:

a) asigura planificarea si evidenta privind administrarea, exploatarea, conservarea si intretinerea
domeniului public si privat al Municipiului Moinesti;

b) asigura documentatia, avizarea si receptionarea lucrarilor de interventie pentru reparatii
efectuate pe domeniul public si privat de catre formatiile de intretinere si reparatie;

c¢) asigura evidenta miscarilor patrimoniului apartindnd Primariei Municipiului Moinesti si
participa la elaborarea de documentatii privind trecerea bunurilor din domeniul public in cel privat;

d) rezolva in termenul legal sesizarile primite de la cetatenii municipiului referitoare la
respectarea legalitatii in administrarea si exploatarea patrimoniului consiliului local.

Art. 75. Atributiile pentru activitatile care se desfasoara in cadrul SERVICIULUI
ADMINISTRAREA DOMENIULUI PUBLIC SI PRIVAT —FORMATII DE REPARATII SI
INTRETINERE sunt urmitoarele:

1) Atributiile specifice Formatiei de reparatie §i intretinere in domeniul igienei publice,
salubrizarea localitdtii.

Efectueaza lucrari de curdtenie si igienizare a suprafetelor de zone verzi, altele decat cele
concesionate prestatorilor de servicii.

2) Atributiile specifice Formatiei de reparatie §i intretinere in domeniul intretinerea si
reparatia strazilor si trotuarelor, mobilierului stradal, semnalizare rutierd si pietonald:

a) participa la receptia finala a lucrarilor prin comisii de receptie formate din specialisti in
domeniul respectiv;
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b) executa lucrari de reparatii, tencuieli si zugraveli in sediu, la unitatile de invatamant, cultura si
anexe apartinand domeniului public si privat al municipiului Moinesti;

C) executd lucrari de intretinere si reparatii la instalatiile sanitare si de incalzire in sediu si
anexe;

d) executa lucrari specifice necesare organizarii desfasurarii alegerilor pentru sectiile de
votare, precum si evenimente culturale;

e) executa lucrari de reparatii (lacatuserie, sudura, tinichigerie etc.) care sunt necesare la
mentinerea in stare de functionare a sistemului de semnalizare rutiera si pietonald, a mobilierului
stradal si din parcuri;

f) executa reparatii a mijloacelor fixe si de inventar ce apartin de Administratia pietelor;

g) efectueaza transportul diferitelor materiale pe lucrarile existente, precum si operatiunile de
deszapezire cu mijloacele din dotare;

h) asigurd prin verificarea zilnicd a indicatoarelor de circulatie si a marcajelor rutiere
desfasurarea in mod corespunzator a circulatiei rutiere;

1) Tntocmeste necesarul pentru echipamentul de lucru si protectie conform normelor;

j) raspunde de verificarea centralei termice, a arzatoarelor conform normelor de autorizare
ISCIR din primarie;

k) raspunde de buna functionare a centralei termice din sediu pe perioada anotimpului rece;

I) asigura lucrarile de infrastructurda privind organizarea festivitatilor in municipiul Moinesti
(scena, iluminat i sonorizare,etc).

3) Atributiile specifice Formatiei de reparatie si intretinere privind intretinerea si
reparatiile in gcolile si gradinitele municipiului Moinesti:

a) intocmeste programul de reparatii in unitatile de invatamant, planuri de reabilitare si
verificare;

b) tine evidenta facturilor de reparatii din punct de vedere faptic si a temeiului legal si le preda
la contabilitate pentru decontare;

c) raspunde de verificarea centralelor termice, a arzatoarelor conform normelor de autorizare
ISCIR din subunitatile de invatamant;

d) executa lucrari de intretinere si reparatii in scolile generale, licee, crese, gradinite si in
alte unitati ce apartin Primariei domeniului public si privat al municipiului Moinesti.

SECTIUNEA 111 - COMPARTIMENTE AFLATE SUB COORDONAREA SECRETARULUI

Art. 76. DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
Atributiile generale si specifice sunt stabilite prin Regulamentul de Organizare si
Functionare aprobat prin Hotarare a Consiliului Local.

Art. 77. COMPLEXUL DE SERVICII SOCIALE

Atributiile generale si specifice stabilite sunt Tn conformitate cu Regulamentul de
Organizare si Functionare al Complexului de Servicii Sociale Moinesti aprobat prin a H.C.L. nr.
131/24. 11. 2014 care urmareste asigurarea accesului persoanelor aflate in situatie de risc social, pe o
perioada determinatd de timp, (in functie de tipul si nevoile individuale ale beneficiarilor) la gazduire,
ingrijire si asistentd socio-medicala

ART.78 - Atributiile pentru activitatile care se desfasoara in cadrul COMPLEXULUI DE
SERVICII SOCIALE -Centrul de zi pentru copii sunt:

a) furnizeaza servicii sociale in vederea indeplinirii obiectivelor stabilite in actul de infiintare,
in conformitate cu strategiile si politicile in domeniu;

b) asigura respectarea standardelor si indicatorilor conform legislatiei in vigoare;

C) asigura existenta unei structuri organizatorice cu atributii si responsabilitai definite in
vederea Indeplinirii eficiente a obiectivelor stabilite in actul de infiintare;

Pagina 31 din 59



MUNICIPIUL MOINESTI REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

d) utilizeaza instrumente standardizate de lucru si personal calificat, in vederea indeplinirii
obiectivelor stabilite in actul de infiintare;

e) asigurd hrana, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare protectiei speciale a
copiilor care beneficiaza de acest tip de serviciu;

f) asigura, dupa caz, supravegherea starii de sanatate, asistentd medicald, ingrijire si
supravegherea permanenta, securitatea beneficiarilor;

g) asigura beneficiarilor protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

h) Intocmeste Planul individualizat de protectie pentru copilul aflat in dificultate si contribuie la
realizarea tuturor obiectivelor cuprinse n plan;

i) asigura educatia informala si nonformala a beneficiarilor, in vederea asimilarii cunostintelor
si a deprinderilor necesare integrarii sociale;

J) asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

k) asigura climatul favorabil dezvoltarii personalitatii copiilor;

I) urmareste modalitatile concrete de punere in aplicare a masurilor de protectie speciala,
integrarea si evolutia beneficiarilor in cadrul serviciului si formuleaza propuneri vizand completarea

m) promoveaza si aplica masuri de protejare a beneficiarilor impotriva oricarei forme de
intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

n) asigura masuri de siguranta si securitate legale si necesare pentru asigurarea protectiei
copiilor si a personalului impotriva evenimentelor si accidentelor cu potential vatamator;

0) intocmeste proiecte si programe proprii care asigura cresterea calitatii activitatii de protectie
speciala a copiilor, potrivit politicilor si strategiilor nationale, judetene si locale;

p) dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii, institutii si orice forme organizate ale
societatii civile, In conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate;

ART.79 Atributiile pentru activitatile care se desfasoara in cadrul COMPLEXULUI DE
SERVICII SOCIALE - Centrul de primire in regim de urgenti (adapost de noapte) sunt:

a) creaza premisele de reinsertie sociala pentru persoanele fara adapost, aflate in stare de risc
social,

b) asigura adapost temporar pentru prevenirea excluziunii sociale, a imbolnavirilor si a faptelor
antisociale;

c) furnizeaza servicii sociale in vederea indeplinirii obiectivelor stabilite in actul de infiintare,
in conformitate cu strategiile si politicile in domeniu;

d) asigura respectarea standardelor si indicatorilor conform legislatiei in vigoare;

e) asigura existenta unei structuri organizatorice cu atributii si responsabilitati definite in
vederea Indeplinirii eficiente a obiectivelor stabilite in actul de infiintare;

f) utilizeaza instrumente standardizate de lucru si personal calificat, in vederea Tndeplinirii
obiectivelor stabilite n actul de infiintare;

g) asigura cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
beneficiarilor acestui tip de serviciu;

h) asigura igiena corporald in regim de urgenta;

1) furnizeaza haine si lenjerie pentru uzul personal pe perioada stationdrii in incinta adapostului;

J) consiliaza beneficiarii in vederea accesarii tuturor formelor de protectie sociala de care
ar putea beneficia conform legii (locuinta sociala, ajutor social, alte beneficii sociale sau identificarea
unor resurse pentru inchirierea unor locuinte, etc.);

k) faciliteaza accesul beneficiarilor la servicii medicale (inscriere pe listele unui medic de
familie, internarea in spital in functie de problema de sanatate cu care se confruntd);

) faciliteaza intocmirea actelor de identitate;

m) intreprinde demersuri privind reintegrarea beneficiarilor in familia naturala si/sau extinsa.
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ART.80. Atributiile pentru activitatile care se desfasoara in cadrul COMPLEXULUI DE
SERVICII SOCIALE - Centrului rezidential pentru persoane varstnice

Asistarea persoanelor varstnice beneficiare de asistenta sociald potrivit Legii nr. 17 /2000,
domiciliate in municipiul Moinesti, la cererea acestora ori a intretinatorilor legali, se face Tn limita
locurilor disponibile si a resurselor financiare alocate de ordonatorul principal de credite;

a) furnizeaza servicii sociale in vederea indeplinirii obiectivelor stabilite in actul de infiintare,
in conformitate cu strategiile si politicile Tn domeniu;

b) asigura respectarea standardelor si indicatorilor conform legislatiei in vigoare;

C) asigura existenta unei structuri organizatorice cu atributii si responsabilitati definite in
vederea indeplinirii eficiente a obiectivelor stabilite in actul de infiintare;

d) utilizeaza instrumente standardizate de lucru si personal calificat, in vederea indeplinirii
obiectivelor stabilite in actul de infiintare;

e) asigura cazarea, hrana, cazarmamentul, echipamentul si conditiile igienico-sanitare necesare
beneficiarilor acestui tip de serviciu;

f) asigura, dupa caz, supravegherea starii de sanatate, asistentd medicala, ingrijire si
supravegherea permanenta, securitatea beneficiarilor;

g) asigura beneficiarilor protectie si asistenta in cunoasterea si exercitarea drepturilor lor;

h) intocmeste Planul individualizat de protectie pentru persoana varstnica aflata in dificultate si
contribuie la realizarea tuturor obiectivelor cuprinse n plan;

1) asigura socializarea beneficiarilor, dezvoltarea relatiilor cu comunitatea;

J) promoveaza si aplicd masuri de protejare a beneficiarilor impotriva oricarei forme de
intimidare, discriminare, abuz, neglijare, exploatare, tratament inuman sau degradant;

k) asigura masuri de sigurantd si securitate legale si necesare pentru asigurarea protectiei
beneficiarilor, personalului si a vizitatorilor impotriva evenimentelor si accidentelor cu potential
vatamator;

I) intocmeste proiecte si programe proprii care asigura cresterea calitatii activitatii, potrivit
politicilor si strategiilor nationale, judetene si locale;

m) dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii, institutii si orice forme organizate ale
societatii civile, in conditiile legii, in vederea diversificarii serviciilor sociale furnizate

Art. 81. SERVICIUL DE EVIDENTA INFORMATIZATA A PERSOANELOR SI
STARE CIVILA

Atributiile generale si specifice sunt stabilite prin Hotararea Consiliului Local nr. 8/28.02.2005.

Activitatile care se desfasoara in cadrul SERVICIULUI DE EVIDENTA INFORMATIZATA A
PERSOANELOR SI STAREA CIVILA sunt urmatoarele:

a) intocmeste, pastreaza, tine evidenta si elibereaza, in sistem de ghiseu unic, certificatele de
stare civila, cartile de identitate si cartile de alegator;

b) raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale, a ordinelor si instructiunilor care
reglementeaza activitatea pe linie de evidenta a persoanelor;

c) inregistreazd toate cererile in registrele corespunzatoare fiecdrei categorii de lucrdri, in
conformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

d) raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si scrise in formularele
necesare eliberdrii actelor de identitate;

€) organizeaza actiuni si controale la locuri de cazare in comun, hoteluri, moteluri, campinguri
si alte unitati de cazare turisticd, in vederea identificarii persoanelor nepuse in legalitate pe linie de
evidenta a populatiei, precum si a celor urmarite in baza legii;

f) asigurd aplicarea mentiunilor corespunzatoare in actele de identitate ale cetatenilor fatd de
care s-a luat masura interdictiei de a se afla iTn municipiul Moinesti sau de a parasi acest municipiu;

g) identifica, pe baza mentiunilor operative, elementele urmarite, cele cu interdictia prezentei
in municipiul Moinesti si anunta unitatile de politie in vederea luarii masurilor legale ce se impun;

h) inmaneaza actele de identitate titularilor care au solicitat eliberarea acestora;
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1) actualizeaza Registrul permanent de evidentd a populatiei cu informatiile din cererile
cetatenilor pentru eliberarea actului de identitate, precum si din comunicarile autoritatilor publice
prevazute de lege;

J) desfasoara activitati de primire, examinare §i rezolvare a petitiilor cetatenilor;

k) asigurd coordonarea si schimbul permanent de informatii cu unitdtile operative ale
Ministerului Administratiei si Internelor, in scopul realizarii operative si de calitate a serviciilor
comune ce le revin in temeiul legii;

1) Intocmeste situatii statistice, sinteze ce contin activitafile desfasurate lunar, trimestrial si
anual, 1n cadrul serviciului, precum si procesele verbale de scadere din gestiune;

m) raspunde de activitatea de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei specifice;

n) solutioneaza cererile formatiunilor operative din Ministerul Administratiei si Internelor,
S.R.I, Justitie, Parchet, M.A.N., persoane fizice si juridice pentru verificarea si identificarea
persoanelor fizice;

0) organizeaza, asigura conservarea si utilizeaza, in procesul muncii, evidentele locale;

p) elibereaza acte de identitate persoanelor internate in unitati sanitare si de protectie sociala,
precum si a celor aflate in arestul unitatilor de politie ori in unitati de detentie din zona de
responsabilitate;

q) acorda sprijin in vederea identificarii operative a persoanelor internate in unitati sanitare ce
nu poarta asupra lor acte de identitate;

r) asigurd securitatea documentelor serviciului.

(1) Atributii in domeniul evidentei persoanelor si eliberarii actelor de identitate:

a) organizeaza activitatea de eliberare a actelor de identitate si a cartilor de alegator, sens in
care primeste, analizeaza si solufioneaza cererile pentru eliberarea cartilor de identitate, stabilirea,
restabilirea ori schimbarea domiciliului, precum si acordarea vizei de resedinta, potrivit legii;

b) actualizeaza, utilizeaza si valorifica Registrul local de evidentd a populatiei care contine
datele de identificare si adresele cetatenilor care au domiciliul in municipul Moinesti;

c) furnizeaza, in conditiile legii, la solicitarile autoritatilor si institutiilor publice centrale,
judetene si locale, agentilor economici ori cetdtenilor, datele de identificare si de adresa ale persoanei,

d) intocmeste listele electorale permanente in colaborare cu structurile teritoriale ale Centrului
National pentru Administrarea bazelor de date de evidenta a persoanelor;

e) constatd contraventiile si aplica sanctiuni prevazute de lege in domeniul sau de activitate.

(2) Atributii in domeniul Informaticii:

a) actualizeaza Registrul permanent de evidenta a populatiei locale cu datele privind persoana
fizica in baza comunicarilor inaintate de ministere si alte autoritati ale administratiei publice centrale si
locale, precum si a documentelor prezentate de cetateni cu ocazia solutionarii cererilor acestora;

b) preia in Registrul permanent de evidentd a populatiei locale cu datele privind persoana fizica
in baza comunicarilor nominale pentru nascutii vii, cetateni romani, ori cu privire la modificarile
intervenite in statutul civil al persoanelor in varstd de 0-14 ani, precum si actele de identitate ale
persoanelor decedate ori declaratiile din care rezulta ca persoancle decedate nu au avut acte de
identitate;

c) preia imaginea cetatenilor care solicita eliberarea actelor de identitate;

d) actualizeaza datele si pregateste lotul in vederea producerii cartilor de identitate;

e) opereaza in baza de date locala data inmanarii cartii de identitate;

f) executa activitdti pentru intretinerea preventiva a echipamentelor din dotare;

g) evidentiaza incidentele de hard-soft si de aplicatie si rezolva erorile din baza de date locala
(constatate cu ocazia unor verificari sau semnalate de alti utilizatori);

h) salveaza si arhiveaza pe suport magnetic, fisierul de imagini pentru loturile de carti de
identitate;

1) furnizeaza, in conditiile legii, datele de identificare si de adresd ale persoanei catre
autoritatile si institutiile publice centrale, judetene si locale, agentii economici §i catre cetdteni, in
cazul 1n care sunt necesare prelucrari de date in sistem informatic;
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j) Intocmeste listele electorale permanente;

k) administreaza reteaua si domeniul sistemului informatic pe probleme de competenta
serviciului public comunitar local;

1) desfasoara activitati de studiu si documentare tehnica, in scopul cunoasterii tehnologiilor in
local;

m) colaboreaza cu specialistii structurilor informatice interconectate la bazele de date comune
ale Ministerului Administratiei si Internelor, in vederea asigurarii utilizarii datelor in conformitate cu
prevederile legale;

n) executd operatii de instalare a sistemelor de operare a software-ului de baza si de aplicatie pe
echipamentele de calcul care compun sistemul informatic local si participd la depanarea si repunerea
in functiune a echipamentelor de calcul impreuna cu specialistii firmei care asigura asistenta tehnica in
cadrul contractelor de service al echipamentelor de calcul, de comunicatie si software;

0) asigura protectia datelor si informatiilor gestionate si ia masuri de prevenire a scurgerii de
informatii clasificate si secrete de serviciu.

(3) Atributii in domeniul Starii Civile:

a) intocmeste, la cerere sau din oficiu — potrivit legii, acte de nastere, de casatorie si deces si
elibereaza certificate doveditoare;

b) inscriu mentiuni, in conditiile legii si ale metodologiilor, pe marginea actelor de stare civild
aflate 1n pdstrare §i trimite comunicari de mentiuni pentru inscrierea in registre, exemplarul I si II, dupa
caz,

c¢) raspunde de aplicarea intocmai a dispozitiilor legale a ordinilor si instructiunilor care
reglementeaza activitatea pe linia regimului de stare civila;

d) inregistreaza toate cererile in registrele corespunzatoare fiecdrei categorii de lucrari, In
comformitate cu prevederile metodologiei de lucru;

e) raspunde de corectitudinea datelor preluate din documentele primare si inscrise in formulare;

f) elibereazd extrase de pe actele de stare civila, la cererea autoritdtilor, precum si dovezi
privind inregistrarea unui act de stare civila, la cererea persoanelor fizice;

g) trimite structurii informatice din cadrul serviciului, pana la data de 5 a lunii urmatoare
inregistrarii, comunicarile nominale pentru nascutii vii, cetateni romani, ori cu privire la modificarile
intervenite in statutul civil al persoanelor in varstd de 0-14 ani, precum si actele de identitate ale
persoanelor decedate ori declaratiile din care rezultd cd persoanele decedate nu au avut acte de
identitate;

h) trimite centrelor militare pana pe data de 5 a lunii urmétoare inregistrarii decesului, livretul
militar sau adeverinta de recrutare a persoanei supuse obligatiilor militare;

1) intocmeste buletine statistice de nastere, de casdtorie si deces, in conformitate cu normele
Institutului National de Statistica la care le trimite lunar Directiei Judetene de Statistica;

j) ia masuri de pastrare in conditii corespunzdtoare a registrelor si certificatelor de stare civild
pentru a evita deterioararea sau disparitia acestora;

k) atribuie codul numeric personal, pe baza listelor de coduri precalculate pe care le arhiveaza
si le pastreaza in conditii depline de securitate;

1) propune anual necesarul de registre, certificate de stare civila, formulare, imprimate auxiliare
si cernealda speciala pentru anul urmator si il comunica Serviciului Public Comunitar Judetean de
Evidenta a Persoanelor;

m) se Ingrijeste de reconstituirea prin copiere a registrelor de stare civila pierdute ori distruse -
partial sau total — dupa exemplarul existent, certificind exactitatea datelor inscrise;

n) ia masuri de reconstituire sau Intocmirea ulterioard a actelor de stare civila in cazurile
prevazute de lege;

0) inainteazd Serviciului Public Comunitar Judetean de Evidenta a Persoanelor exemplarul II al
registrelor de stare civild, in termen de 30 zile de la data cand toate filele din registru au fost
completate cu toate mentiunile din exemplarul I;
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p) sesizeazd imediat serviciul judetean de specialitate in cazul disparitiei unor documente de
stare civila cu regim special;

q) primeste cererile si efectueaza verificari cu privire la schimbarea numelui pe cale
administrativa si transcrierea certificatelor de stare civila procurate in strainatate;

r) la solicitarea instantelor efectueaza verificdri cu privire la anularea, completarea ori
modificarea actelor de stare civila, declararea disparifiei sau a mortii pe cale judecdtoreascd si
inregistarea tardiva a nasterii,

s) desfasoard activitati de primire, examinare, evidenta si rezolvare a petitiilor cetatenilor;

s) asigura colaborarea si schimbul permanent de informatii cu unitatile operative M.A.L , in
scopul realizarii operative si de calitate a sarcinilor comune ce-i revin in temeiul legii;

t) formuleaza propuneri pentru imbunatatirea muncii, modificarea metodologiilor de lucru, etc;

t) Intocmeste situatiile statistice, sintezele ce contin activitatile desfasurate lunar, trimestrial si
anual, 1n cadrul serviciului public local, precum si procesele verbale de scadere din gestiune;

u) raspunde de activitatile de selectionare, creare, folosire si pastrare a arhivei,

V) executd actiuni §i controale cu personalul propriu sau in colaborare cu formatiunile de ordine
publica, in unitatile sanitare si de protectie sociald, in vederea depistarii persoanelor a caror nastere nu
a fost Inregistrata in registrele de stare civild si a persoanelor cu identitate necunoscuta;

X) colaboreazd cu formatiunile de politie pentru identificarea unor cadavre si persoane cu
identitate necunoscuta, precum si a parintilor copiilor abandonati.

(4) Indeplineste atributii in domeniul de analizd si sintezd.

(5) Indeplineste atributii in domeniul economico-administrativ.

Art. 82. BIROUL JURIDIC SI CONTENCIOS

Atributiile pentru activitatile care se desfasoara in cadrul BIRouLUI JURIDIC CONTENCIOS sunt
urmatoarele:

a) asigura reprezentarea cu delegare a UAT Municipiul Moinesti, Consiliului Local al
Municipiului Moinesti si a Primarului municipiului Moinesti, in fata instantelor de judecata, sustinand
interesele acestora;

b) urmareste desfasurarea proceselor prin tinerea evidentei tuturor dosarelor sau a proceselor
aflate pe rolul instantelor de judecata, a termenelor de judecata, prezentarea la termenele de judecata
cu completari si dovezi noi si urmareste finalizarea acestora prin hotarari definitive si irevocabile;

c¢) redacteaza actiunile in justitie, in cele de contencios administrativ, plangeri la sesizarea
scrisd a serviciilor de spacialitate, promoveaza caile extraordinare de atac Tmpotriva hotararilor
judecdtoresti, daca este cazul, exercitand caile legale de apdrare a intereselor institutiei;

d) intocmeste si redacteaza toate actele procesuale Tn cauzele care privesc Unitatea
Administrativ Teritoriala, Consiliul Local al municipiului Moinesti si Primarul municipiului Moinesti;

e) intocmeste intdmpindri, raspunsuri la intdmpindri, cereri reconvengionale, concluzii
scrise/note scrise, cai de atac la dosarele aflate pe rolul instantelor de judecata, precizari, in functie de
situatiile 1ivite, cereri de reexaminare amenzi contraventionale, contracte de 1inchiriere spaftii
locative/locuinte sociale/locuinte ANL, cereri de inscriere in Tabelul creditorilor in cazul societatilor
debitoare intrate in procedura de insolventa si alte acte procesuale in cauzele care privesc Unitatea
Administrativ Teritoriala a municipiului Moinesti, Consiliul Local al municipiului Moinesti,
formuleaza cai de atac, redacteaza anuntul pentru aducerea la cunostinta publica a proiectului supus
spre dezbatere publica, incheie procesul - verbal de afisare a proiectului pe avizierul si site-ul
institutiei, incheie procesul - verbal de dezbatere publica si procesul - verbal de predarea dosarului cu
efectuarea procedurii privind transparenta decizionala in administratia publica cétre aparatului de lucru
al Consiliului Local Moinesti, care va definitiva procedura de adoptare a proiectului, in conformitate
cu prevederile Legii nr. 215/2001, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

f) comunica instantelor judecdtoresti relatiile sau actele solicitate in vederea solufiondrii
cauzelor care privesc UAT - Moinesti, Consiliul Local al municipiului Moinesti si al Primarului
municipiului Moinesti;
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g) avizeaza pentru legalitate actele in care UAT - Moinesti este parte, respectiv: contracte, acte
aditionale la contracte, protocoale, conventii, precum si alte acte care sunt intocmite de catre serviciile
din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului Moinesti;

h) realizeaza si alte atribufii care privesc desfasurarea in bune conditii de legalitate a activitatii
executivului si duce la indeplinire orice alte sarcini dispuse de cei in drept pentru solutionarea pe linie
juridica a problemelor ce cad in sarcina Unitatii Administrativ teritoriale a municipiului Moinesti.

Art. 83.COMPARTIMENTUL RESURSE UMANE, SANATATE S| SECURITATE 1IN
MUNCA

Atributiile pentru activitatile care se desfasoara in cadrul COMPARTIMENTULUI RESURSE
UMANE SANATATE S$I SECURITATE IN MUNCA sunt urmatoarele:

a) asigurd actualizarea structurii organizatorice in functie de reorganizarea institufiei prin
intocmirea proiectului de hotdrare privind organigrama si statul de functii pentru aparatul de
specialitate al Primarului municipiului Moinesti si intocmeste documentatia necesara obtinerii avizului
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in vederea aprobarii structurii organizatorice de catre
Consiliul Local,

b) asigura intocmirea proiectului de hotarére pe baza propunerilor compartimentelor din
institutie si actualizeaza cand intervin schimbari in structura organizatorica  Regulamentul de
Organizare si Functionare al aparatului de specialitate al Primarului municipiului Moinesti si al
serviciilor publice subordonate Consiliului Local in vederea aprobarii de catre Consiliul Local,

¢) intocmeste / actualizeaza Regulamentul Intern in conformitate cu prevederile legale si il
aduce la cunostinta salariatilor;

d) asigurd si tine evidenta evaluarii performantelor profesionale individuale ale salariatilor
conform legislatiei in vigoare;

€) monitorizeaza activitatea privind intocmirea/actualizarea fiselor de post ale angajatilor;

f) intocmeste si actualizeaza dosarele profesionale si personale ale salariatilor;

g) asigura implementarea prevederilor legale privind intocmirea, depunerea, inregistrarea,
publicarea si transmiterea la Agentia Nationald de Integritate a declaratiilor de avere si a declaratiilor
de interese ale functionarilor publici;

h) intocmeste Planul anual de pregatire profesionald a salariatilor in conformitate cu nevoile de
formare profesionald pe baza propunerilor compartimentelor din institutie, tine evidenta cursurilor de
pregatire profesionala efectuate si intocmeste Raportul anual de pregatire profesionala;

1) intocmeste actele administrative privind incadrarea, promovarea, modificarea, suspendarea
sau incetarea raporturilor de munca ale salariatilor;

j) gestioneaza si actualizeazd permanent baza de date pentru functiile si functionarii publici
prin Portalul de management al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in baza actelor
administrative intocmite si transmise;

k) asigurd intocmirea si completarea la zi a Registrului electronic general de evidentd al
salariatilor (REGES) (personalul contractual) in baza actelor administrative intocmite ;

1) intocmeste actele administrative pentru stabilirea/modificarea drepturilor salariale in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

m) tine evidenta vechimii totale in munca si a vechimii in specialitate a salariatilor;

n) asigura organizarea concursurilor de ocupare a posturilor vacante si de promovare a
personalului conform legislatiei in vigoare;

0) asigura evidenta concediilor de odihna, medicale sau a altor tipuri de concedi;

p) verifica intocmirea lunara a foilor colective de prezenta ;

q) Intocmeste si tine evidenta dosarele de deduceri personale si suplimentare pentru salariati;

r) introduce si prelucreaza date in Aplicatia de salarizare EUROSAL - gestionare categorii de
personal, gestionare informatii specifice angajatilor, rapoarte operationale, management dosar
profesional si actualizeaza permanent aceastd baza de date urmare a modificarilor intervenite;
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s) intocmeste si predd in termen rapoartele statistice lunare, trimestriale, semestriale si anuale
privind numarul salariatilor si cheltuielile institutiei cu forta de munca catre Institutul National de
Statistica;

t) analizeaza si rezolva problemele aparute in activitatea desfasurata de personalul angajat prin
Intrunirea si dezbaterea situatiilor aparute de catre comisia paritara;

u) monitorizeaza aplicarea normelor de conduitd a functionarilor publici din cadrul aparatului
de specialitate a Primarului municipiului Moinesti;

(1) Atributii in domeniul Sanatdtii si Securitatii in Munca

a) ia masuri de prevenire care sd asigure imbunatatirea nivelului securitatii si al protectiei
sanatatii angajatilor;

b) instruieste salariatii Tn domeniul securitatii si sanatatii in munca;

c) asigurd controlul medical de specialitate pentru salariati.

Art. 84.COMPARTIMENTUL RELATII PUBLICE S| DOCUMENTARE

Atributiile pentru activitatile care se desfasoara in cadrul COMPARTIMENTULUI RELATII
PUBLICE SI DOCUMENTARE sunt urmatoarele

(1) Atributii in domeniul arhivarii:

a) initiazd §i organizeaza activitatea de intocmire a nomenclatorului dosarelor in cadrul
Primariei municipiului Moinesti si urmareste modul de aplicare a acestuia la constituirea dosarelor;

b) asigura legatura cu Arhivele Nationale, in vederea verificarii si confirmarii nomenclatorului;

c) verifica si preia de la compartimente pe baza de inventare dosarele constituite;

d) intocmeste inventare pentru documentele fara evidenta aflate in depozit;

e) asigurd evidenta tuturor documentelor intrate si iesite din depozitul de arhivd pe baza
registrului de evidenta curenta;

f) asigurd secretariatul comisiei de selectionare §i convoacd comisia in vederea analizarii
dosarelor cu termene de pastrare expirate;

g) intocmeste formele prevazute de lege pentru confirmarea lucrarilor de catre Arhivele
Nationale;

h) asigurd predarea / integrarea arhivei selectionate la unitatile de recuperare;

1) cerceteaza documentele din depozit in vederea eliberarii copiilor si a certificatelor solicitate
de cetateni pentru dobandirea unor drepturi in conformitate cu legile in vigoare;

J) pune la dispozitie, pe bazd de semnatura si tine evidenta documentelor Tmprumutate
compartimentelor creatoare;

k) verifica integritatea documentelor imprumutate, iar dupa restituire, acestea vor fi reintegrate
la fond,;

I) organizeaza depozitul de arhiva dupa criterii prealabil stabilite conform prevederilor legii
Arhivelor Nationale;

m) pune la dispozitia delegatului Arhivelor Nationale toate documentele solicitate cu prilejul
efectuarii actiunii de control privind situatia arhivelor de la creator;

n) pregateste documentele cu valoarea istoricd si inventarele acestora, in vederea predarii la
Arhivele Nationale conform prevederilor legii Arhivelor Nationale;

0) comunica in scris, in termen de 30 zile, Directiei Judetene a Arhivelor Nationale infiintarea,
reorganizarea sau orice alte modificari survenite 1n activitatea institutiei cu implicatii asupra
compartimentului de arhiva.

(2) Atributii in domeniul registraturii:

a) primeste, inregistreaza si distribuie corespondenta zilnicd pe directii, servicii, birouri si
compartimente, conform rezolutiei si Regulamentului privind circuitul corespondentei;

b) primeste, inregistreaza si transmite catre conducatorii institutiei cererile primite direct de la
cetateni, predarea catre compartimentele functionale a cererilor repartizate prin rezolutie pe baza de
condica de remitere;
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¢) urmdreste expedierea In termen a corespondentei prin predarea la oficiul postal pe bazad de
borderou de expeditie;

d) inregistreaza imediat corespondenta sosita pe fax si o prezintd conducatorului institutiei;

e) pregateste si prezinta de doua ori pe zi in conformitate cu cerintele conducatorului institutiei,
mapa cu documentele pentru rezolutie;

f) verifica zilnic registrul de intrare — iesire pentru respectarea termenului de rezolvare a
corespondentei Inregistrate;

g) descarca corespondenta care pleaca din unitate prin mentiunile facute in registrul de intrare
iesire, la primirea de la compartimente a corespondentei rezolvate si care urmeaza a fi expediatd prin
posta sau curier;

h) urmareste Nomenclatorul documentelor de arhivd create si mentioneaza indicativul si
numarul dosarului in care se Tndosariaza dupa rezolvare, operatiune zilnica efectuata in Registrul de
intrare— iesire;

1) primeste si inregistreaza in evidentele speciale corespondenta cu caracter secret de serviciu,
pe care o distribuie persoanelor mentionate 1n rezolutie, pe baza de condica si semnatura;

Jj) respecta prevederile cuprinse in dispozitia privind organizarea si urmarirea corespondentei cu
caracter secret de serviciu,

k) studiaza actele normative generale si interne care reglementeazd activitatea sectorului si le
pune n aplicare;

1) participd la instruirile profesionale, la instruirile din domeniul securitatii si sandtdtii in
munca, studiaza si respecta Planul de prevenire si protectie, studiaza si respecta legislatia In domeniu,
legislatia muncii, dispozitiile Primarului si hotararile Consiliului Local,

m) participa la elaborarea studiilor, analizelor si statisticilor;

n) asigura si ofera cetatenilor formularele tipizate prevazute de lege;

0) efectueaza operatiunile de inceput si sfarsit in Registrele de intrare - iesire, le numeroteaza,
le inventariaza si le preda la arhiva la termenele stabilite.

3) Atributii in domeniul accesul la informatiile de interes public.

Asigurd respectarea prevederilor Legii nr. 544/2001 privind accesul la informatiile de interes
public.

4) Atributii in domeniul transparentei decizionale.

Asigura respectarea prevederilor Legii nr. 52/2003 privind privind transparenta decizionala in
administratia publica

Art. 85.COMPARTIMENTUL REGISTRUL AGRICOL

Atributiile pentru activitatile care se desfasoara in cadrul COMPARTIMENTULUI REGISTRU
AGRICOL sunt urmatoarele:

a) raspunde de completarea si tinerea la zi a registrelor agricole, in conformitate cu legea si
Normele metodologice;

b) intocmeste si elibereaza adeverintele cu date din registrul agricol la cererea cetatenilor si a
altor organe competente (Politie, Judecatorie, Notariat);

c) furnizeaza date privind starea materiald a solicitantilor pentru situatii de protectie sociala
(somaj, ajutor social);

d) furnizeaza date pentru sistemul informational statistic (Statisticd curenta, pregatirea si
organizarea recensamintelor, organizarea unui sistem de anchete prin sondaj);

e) Intocmeste documentatia necesara obtinerii de catre cetdteni a subventiilor agricole conform
actelor normative in vigoare;

f) intocmeste si elibereaza documentele doveditoare privind proprictatea asupra animalelor in
vederea vanzarii in targuri si oboare pe baza datelor furnizate de cetateni;

g) Intocmeste si elibereaza documentele doveditoare privind calitatea de producator agricol in
vederea vanzarii produselor pe piata;
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h) participa si verifica in targuri si oboare existenta si valabilitatea documentelor privind
proprietatea animalelor si certificatelor de proprietate;

I) urmareste si rezolva pe teren sesizarile si reclamatiile referitoare la probleme de agriculturd;

J) inscrie si radiaza din registrele agricole terenurile, constructiile, efectivele de animale la
solicitdrile cetatenilor in conformitate cu actele prezentate si pe baza de declaratie a acestora;

K) intocmeste documentatia necesara pentru rezolvarea cererilor cetatenilor conform Legii nr.
18/1991 republicatd, privind fondul funciar si a Legii nr.1/2000;

I) Tntocmeste documentatia necesara in vederea emiterii Ordinului Prefectului pentru dosarele
depuse in conformitate cu art.36 din Legea nr.18/1991, republicata;

m) participa cu informatii si date pentru intocmirea Planului Urbanistic General si a tuturor
masuratorilor stabilite de catre organele de conducere ale Primariei;

n) reprezinta Primaria municipiului Moinesti in toate problemele legate de agricultura;

0) informeaza cetatenii cu privire la toate actele normative ce apar privind reglementarile din
sectorul agricol;

p) verifica si elibereaza la cerere situatia rolului agricol al solicitantilor pentru o perioada de
timp de cel mult 30 de ani Tn vederea intocmirii actelor de proprietate necesare;

g) completeaza cererile tip necesare solicitantilor in vederea marcarii vegetatiei lemnoase de pe
terenurile proprietate particulard de catre Ocolul Silvic;

r) elibereaza adeverinte si copii dupa documentele aflate in Arhiva, la cererea celor interesati;

s) efectueaza activitatile de inscriere in registrul agricol a datelor ce privesc gospodariile
populatiei care detin terenuri agricole si animale pe baza de declaratii ale detinatorilor si proprietarilor
de teren si animale;

s) tine evidenta nominala si centralizatd pe municipiu privind numarul gospodariilor, numarul
cladirilor de locuit si a constructiilor gospodaresti, a mijloacelor de transport cu tractiune mecanica si
animala, a diverselor utilaje folosite 1n agricultura, efectivele de animale si modul de folosinta a
terenurilor;

t) elibereaza documentele care atesta pagube produse in gospodariile populatiei, culturi agricole
in vederea despagubirilor legale;

u) sprijina recensamantul animalelor si gospodariilor populatiei;

V) acorda sprijin in intocmirea documentatiilor privind subventiile in agricultura.

Art. 86. COMPARTIMENTUL APARATUL DE LUCRU AL CONSILIULUI LOCAL

Atributiile pentru activitatile care se desfasoara in cadrul APARATULUI DE LUCRU AL
CONSILIULUI LOCAL sunt urmatoarele:

a) executa lucrari privind pregatirea, convocarea si desfasurarea sedintelor ordinare si
extraordinare ale Consiliului Local,

b) asigurd convocarea consilierilor la sedintele ordinare si extraordinare ale Consiliului Local si
la sedintele comisiilor de specialitate;

¢) asigura intocmirea mapelor cu documentele supuse dezbaterii Consiliului Local, se ocupa de
multiplicarea acestora si le transmite pentru afisare pe site-ul institutiei,

d) participa la sedintele comisiilor de specialitate, intocmeste si redacteaza in scris si format
electronic procesele-verbale si rapoartele acestora impreuna cu secretarii de comisii;

e) participa la sedintele ordinare si extraordinare a Consiliului Local, intocmeste si redacteaza
in format electronic procesul verbal al sedintelor Consiliului Local, il afiseaza la sediul institutiei si il
transmite pentru afisare pe site-ul institutiei;

f) redacteaza hotérarile adoptate de Consiliul Local;

g) intocmeste registrul de evidentd si numerotare a hotararilor adoptate de Consiliul Local si
registrul de evidenta al Dispozitiilor emise de catre Primar;

h) transmite in termenul stabilit de Legea administratiei publice locale nr. 215/2001,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, actele normative emise de Primar si Consiliul
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Local, in vederea exercitarii controlului de legalitate Institutiei Prefectului — judetul Bacau, Consiliului
Judetean Bacau;

1) transmite hotararile adoptate de Consiliul Local catre Primar, compartimentele aparatului de
specialitate al Primarului, serviciile subordonate Consiliului Local in vederea ducerii la indeplinire, le
afiseaza la sediul institutiei si le transmite pentru afisare pe situl institutiei;

j) intocmeste Registrul privind modul de aducerea la indeplinire a Hotararilor Consiliului Local
si Intocmeste periodic un raport privind modul de aducere la indeplinire a Hotararilor Consiliului
Local;

k) intocmeste evidenta prezentei la sedinte a consilierilor si intocmeste fisa de prezenta pentru
plata indemnizatiilor ce se cuvin acestora, o prezinta spre avizare Secretarului municipiului Moinesti si
o transmite Directiei Economice pentru efectuarea platilor;

1) asigurd indosarierea materialelor originale de sedinta, legarea, numerotarea paginilor si
predarea periodica la arhiva;

m) asigurd la cerere eliberarea extraselor sau a copiilor de pe hotararile Consiliului Local si a
Dispozitiilor Primarului;

n) asigura inregistrarea cronologica si indosarierea Dispozitiilor Primarului si predarea
periodica la arhiva a dosarelor originale si a Registrelor de evidenta;

0) primeste, publica si arhiveaza rapoartele de activitate ale consilierilor locali;

p) asigura implementarea prevederilor legale privind declaratiile de avere si de interese pentru
consilierii locali, primar si viceprimar, aga cum sunt prevazute de art. 10 si 11 din Legea nr. 176/2010
privind integritatea in exercitarea functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si completarea
Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Integritate;

q) indeplineste orice alte sarcini trasate de Secretarul municipiului si de presedintele de sedinta
privitoare la buna organizare si desfasurare a activitatii Consiliului Local.

SECTIUNEA v_ - COMPARTIMENTE  AFLATE SUB COORDONAREA
ADMINISTRATORULUI PUBLIC

Art. 87. DIRECTIA CRESA

Atributiile generale ale Directiei Cresa cu program sdaptamanal ,,PRIMII PASI” sunt in
conformitate cu prevederile Legii nr. 263/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea creselor,
cu modificarile si completarile ulterioare si ale Hotararii de Guvern nr. 1252/2012 privind aprobarea
Metodologiei de organizare si functionare a creselor si a altor unititi de educatie timpurie
anteprescolara.

(1) Directia Cresa realizeaza, in principal, urmatoarele activitati:

a) asigura servicii de ingrijire, supraveghere si educatie a copiilor de varsta anteprescolara, prin
personalul angajat specializat si/sau protocoale cu structuri specializate;

b) asigura un program de educatie timpurie adecvat varstei, nevoilor, potentialului de
dezvoltare si particularitatilor copiilor de vérstd anteprescolara, prin personalul angajat specializat
si/sau protocoale cu structuri specializate;

C) asigura supravegherea starii de sanatate si de igiena a copiilor si acordd primul ajutor si
ingrijirile medicale necesare in caz de imbolndvire, pand la momentul preludrii copilului de
sustinatorul legal sau al internarii Intr-o unitate medicald, dupa caz, prin personalul angajat specializat
sau protocoale cu structuri specializate;

d) asigura nutritia copiilor cu respectarea normelor legale in vigoare, prin personalul angajat
specializat sau protocoale cu structuri specializate;

e) colaboreaza cu familiile copiilor care frecventeaza cresa si realizeaza o relatie de parteneriat
activ cu parintii/reprezentantii legali in respectarea interesului copilului, prin personalul specializat sau
protocoale cu structuri specializate;
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f) asigura consiliere si sprijin pentru parintii/reprezentantii legali ai copiilor, prin personalul
angajat specializat sau protocoale cu structuri specializate;

g) contribuie la depistarea precoce a situatiilor de risc care pot determina separarea copilului de
parintii sdi si sesizeaza institutiile abilitate in acest sens, prin personalul angajat specializat sau
protocoale cu structuri specializate.

(2) Cresa cu program saptamanal ,,PRIMII PASI” functioneaza prin personalul propriu angajat,
5 zile lucratoare pe saptamana, intre orele 6,00 - 18,00.

(3) Finantarea cheltuielilor necesare organizarii si functionarii Cresei cu program saptamanal
»PRIMII PAST” se realizeaza din urmatoarele surse:

a) bugetul municipiului Moinesti;

b) sume defalcate din unele venituri ale bugetului de stat;

C) contributii lunare ale parintilor/reprezentantilor legali;

d) donatii;

€) sponsorizari;

f) alte surse legal constituite.

(4) Sumele incasate din contributiile parintilor/reprezentantilor legali reprezinta venit la
dispozitia Cresel cu program saptamanal ,,PRIMII PASI” direct sau, dupa caz, prin bugetul local.

(5) Costul mediu lunar de intretinere se stabileste diferentiat, in functie de tipul cresei, respectiv
centru de zi sau centru rezidenial, si se aproba anual prin Hotdrare a Consiliului Local.

(6) Inscrierea copiilor in unititile care ofera servicii de educatie anteprescolard se face de
regula la inceputul anului scolar sau, in situatii deosebite, in timpul anului scolar, in ordinea depunerii
dosarului si in limita locurilor disponibile si a planului de scolarizare aprobat.

(7) In cazul in care se solicitd inscrierea fratilor sau a copiilor aflati in ingrijirea aceluiasi
parinte/reprezentant legal si nu este liber decat un loc la grupa de varsta a copiilor, se va suplimenta
numarul de locuri din grupa de varsta corespunzatoare cu numdrul de copii aflati in aceasta situatie.

(8) Procedurile si criteriile pentru departajarea copiilor la inscriere sunt stabilite de catre
conducerea Cresei cu program saptamanal ,,PRIMII PASI” si sunt facute publice prin afisarea la sediul
unitatii de educatie anteprescolara.

(9) Este interzis refuzul inscrierii copiilor pe criterii discriminatorii bazate pe: rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, gen, varsta, dizabilitate, boala cronica
necontagioasd, infectarea HIV ori apartenenta la o categorie defavorizata. Se recomanda inscrierea
copiilor dupa implinirea varstei de 3 luni.

(10) Actele necesare inscrierii copiilor la Cresa cu program saptamanal ,,PRIMII PASI” sunt:

a) cerere de nscriere;

b) copie de pe certificatul de nasere al copilului;

c) copie de pe actele de identitate ale paintilor/reprezentantilor legali, certificatele de nastere
ale fratilor minori si, dupa caz, copie a hotararii/sentintei de plasament sau a sentintei de incredintare
in vederea adoptiei;

d) adeverinta de venituri pentru fiecare dintre parinti/reprezentantii legali;

e) adeverinta de la medicul de familie, in care sa se mentioneze ca respectivul copil este
sandtos clinic;

f) fisa de imunizari, intocmita conform prevederilor elaborate de Ministerul Sanatatii cu privire
la intrarea copilului Tn colectivitate;

g) analize medicale: testare la tuberculind si examen coproparazitologic pentru copil.

(11) Cererea de inscriere este insotitd de avizul epidemiologic, eliberat de medicul de familie al
copilului cu 24 - 48 de ore Tnainte de a incepe frecventarea unitatii.

(12) Avizul epidemiologic se prezinta si in cazul absentei copilului din unitate pentru o
perioada mai mare de 3 zile.

(13) Datele personale extrase din actele cuprinse in dosarul de inscriere se consemneaza in
Registrul de evidenta/prezenta a copiilor.
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(14) Registrul cuprinde: numele si prenumele copilului, data nasterii, domiciliul, numele si
prenumele parintilor, locul de munca al acestora, data intrarii copilului Tn unitate, copiii
prezenti/absenti si, dupa caz, motivul absentei si 0 rubrica de observatii, unde se va scrie data
transferului copilului si unitatea unde a fost transferat sau data retragerii copilului din evidentele
unitatii si motivul acesteia.

(15) Prelucrarea datelor cu caracter personal in procesul de Tnscriere/transfer/scoatere din
evidenta a copiilor trebuie sa se faca in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(16) Tn vederea adaptarii copilului, dupa inscriere, parintele/reprezentantul legal poate insoti
copilul la programul din cresa pe o perioada de maximum 15 zile.

(17) Transferarea copilului de la o unitate care ofera servicii de educatie anteprescolara la alta
se face la cererea parintilor sau a reprezentantului legal, cu avizul unitatii primitoare, in limita locurilor
aprobate prin planul de scolarizare.

(18) Scoaterea copilului din evidenta Cresei cu program saptamanal ,,PRIMII PASI” se face in
urmatoarele situatii:

a) in cazul unor afectiuni cronice, la recomandarea medicului;

b) Tn cazul n care copilul absenteaza 4 saptamani consecutiv, fara motivare;

c) la cererea parintelui sau a reprezentantului legal al copilului.

(19) Directorul Cresei cu program saptamanal ,,PRIMII PASI” are urmatoarele atributii
principale:

a) exercita atributiile ce revin cresei fara personalitate juridica;

b) propune proiectul de buget al cresei;

C) propune autoritatilor sau persoanelor juridice care au infiintat sau, dupa caz, care finanteaza
cresa aprobarea structurii organizatorice si a numarului si categoriilor de personal;

d) participa la selectarea personalului din cadrul cresei;

e) elaboreaza proiectele rapoartelor generale privind activitatea cresei;

f) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii cresei in comunitate;

g) raspunde de calitatea serviciilor de educatie anteprescolara, precum si de asigurarea formarii
continue a personalului didactic si nedidactic;

h) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul cresei si
propune sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile.

(20) Asistentul medical din cresa are, in principal, urmatoarele atributii:

a) efectueaza triajul zilnic al copiilor;

b) verifica avizele epidemiologice si cauzele absentei copiilor, colabordnd cu
parintii/reprezentantii legali ai copiilor;

c) asigura asistenta medicala de urgenta si solicita serviciul de ambulanta, cand este cazul,

d) anunta imediat parintii privind situatia de urgenta in care se gaseste copilul,

e) colaboreaza cu medicul scolar si cu medicul de familie al copiilor;

f) administreaza copiilor, cu acordul parintilor, tratamentul prescris de medicul curant si
tratamentul Tn regim de urgenta prescris de medicul de ambulanta;

g) intocmeste si tine evidenta fiselor medicale ale copiilor;

h) intocmeste meniurile, respectand normativele nutritionale pentru fiecare categorie de copii in
parte;

i) monitorizeaza modul Tn care se pregateste, se distribuie si se administreaza alimentatia
copiilor, Tn functie de vérsta acestora;

j) controleaza zilnic conditiile de functionare ale blocului alimentar si verifica respectarea
meniurilor;

K) controleaza rezultatele evaluarilor periodice ale personalului;

I) controleaza starea igienico - sanitara a tuturor incaperilor;
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m) tine evidenta medicamentelor aflate in cresa, prin inscrierea acestora in centralizatorul de
consum;

n) izoleaza copiii bolnavi sau suspecti de a fi bolnavi/purtatori de boli infecto - contagioase si
informeaza conducerea unitatii asupra acestor cazuri;

0) efectueaza educatia pentru sanatate a parintilor si copiilor;

p) efectueaza termometrizarea copiilor, cantareste si masoara copiii, consemnand datele n fisa
medicala.

(21) Activitatea asistentului medical este coordonata metodologic de medicul din cadrul
Biroului Management Sanitar si Asistentd Medicala Comunitara din cadrul aparatului de specialitate al
primarului municipiului Moinesti.

(22) Educatorul - puericultor din cresa are, Tn principal, urmatoarele atributii:

a) realizeaza activitati de ingrijire si de stimulare psihomotorie a copiilor in vederea cresterii
gradului de independents;

b) realizeaza activitati care vizeaza dezvoltarea comportamentului socio - afectiv;

c) asigura formarea si perfectionarea comportamentului verbal;

d) realizeaza programe care cuprind activitati ce urmaresc cresterea receptivitatii generale la
stimuli Tn vederea dezvoltarii capacitatilor si atitudinilor in invatare;

e) inregistreaza progresele realizate de copil in jurnalul acestuia;

f) colaboreaza activ cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor care frecventeaza cresa.

(23) Educatorul - puericultor are obligatia de a comunica in scris parintilor/reprezentantilor
legali ai copiilor, prin jurnalul de legatura al copilului, trimestrial sau ori de cate ori este necesar, cel
putin urmatoarele informatii, cu avizul directorului cresei:

a) progresele realizate de copii pe cele 5 domenii de dezvoltare;

b) starea emotionala si afectiva a copiilor;

c) dificultati/deficiente identificate;

d) orice alte elemente care necesita luarea unor masuri sau a caror cunoastere de catre
parinti/reprezentanti legali este necesara pentru dezvoltarea armonioasa a copiilor.

(24) Educatorul - puericultor poate comunica prin orice mijloace de comunicare
parintilor/reprezentantilor legali ai copiilor informatii cu privire la activitatile desfasurate cu copiii si
rezultatele acestora.

(25) Valorile si misiunea cresei, conditiile de inscriere, programul de functionare, informatiile
cu privire la categoriile de personal si atributiile acestora, drepturile si obligatiile
parintilor/reprezentantilor legali vor fi aduse la cunostinta acestora de catre conducerea unitatii, in
momentul depunerii dosarului.

(26) Parintilor/Reprezentantilor legali li se vor pune la dispozitie numele si numerele de telefon
ale persoanelor responsabile din cresa, precum si regulamentul intern al acesteia.

(27) Parintii/Reprezentantul legal al copilului au/are dreptul la:

a) consiliere si sprijin din partea personalului unitatii in care se ofera servicii de educatie
anteprescolara pentru rezolvarea problemelor cu care se confrunta in ceea ce priveste educatia timpurie
a copilului, dezvoltarea psihologica a acestuia, precum si pentru probleme de ordin medical si/sau
social;

b) primirea oricaror informatii necesare dezvoltarii armonioase a copilului, pe care personalul
didactic si nedidactic le poate furniza, in functie de evolutia copilului.

(28) Parintii/Reprezentantul legal al copilului au/are urmatoarele obligatii:

a) sa comunice reprezentantilor cresei orice informatii cu privire la starea de sanatate a
copilului, precum si informatii necesare dezvoltarii armonioase a copilului;

b) sa respecte regulamentul intern al unitatii in care se ofera servicii de educatie anteprescolara;

c) sa achite contributia lunara pentru copilul/copiii inscris/inscrisi la cresa.
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Art. 88. COMPARTIMENT FOND LOCATIV

Atributile pentru activitatile care se desfasoara in cadrul COMPARTIMENTULUI FOND LOCATIV
sunt urmatoarele:

a) constituie si exploateaza baza de date referitoare la situatia juridica a imobilelor; rezolva
problemele de corespondentd si a cazurilor ridicate de cetateni la audiente;

b) asigurd evidenta si buna gospodarire a fondului locativ aflat in domeniul privat al
municipiului Moinesti, cu destinatie de locuinta;

C) asigura intocmirea actelor legale de inchiriere a fondului locativ aflat in domeniul privat al
municipiului Moinesti;

d) organizeaza activitatea de stabilire, urmarire si incasare a chiriilor si a majorarilor
aferente ntarzierii la plata chiriei datorate de chiriasi persoane fizice sau juridice si aplicarea penalitatilor
legale restantierilor la plata, recalcularea chiriilor si reactualizarea lor conform legislatiei in vigoare;

e) instiinteaza periodic chiriasii cu debite restante si intocmeste documentele necesare initierii
actiunii de executare silita;

f) incheie contract de vanzare a locuintelor la chiriasi in conditiile legale in vigoare;

g) verifica starea fizica a apartamentelor cu chirie precum si a persoanelor inscrise in contract,
controleaza legalitatea detinerii spatiilor cu chirie la persoanele gasite in acestea;

h) solutioneaza in mod operativ si in concordanta cu legile in vigoare, cererile, sesizarile si
reclamatiile cetatenilor adresate Primariei, directiei sau serviciului respectiv;

I) iIntocmeste dosare de evacuare din spatiile locative administrate, pentru ocuparea lor abuziva,
neplata chiriei sau proasta lor gospodarire, dosare pe care le Tnainteaza instantelor de judecata;

J) asigurd executarea lucrarilor de reparatii la fondul locativ administrat, in limita fondurilor
bugetare alocate si in raport cu regimul de participare a chiriasilor §i proprietarului, prevazute in
legislatia in vigoare;

K) inventariaza fondul locativ conform legii in vigoare;

I) asigura pastrarea confidentialitatii in actele si faptele de administrare a fondului locativ de
stat;

m) asigura rezolvarea corespondentei serviciului, pastrarea si arhivarea documentelor cu
respectarea normelor legale n vigoare;

n) pune la dispozitia Primariei spatiile locative devenite libere la repartizare in vederea
inchirierii acestora conform legii;

0) intocmeste documentatii cu starea tehnica a apartamentelor inchiriate si propune conducerii
readucerea spatiilor la nivelul avut anterior pe cheltuiala celor vinovati;

p) asigura asistenta de specialitate la audientele organizate pe diverse nivele de conducere din
Primarie, la cererea persoanelor autorizate sa solicite asistenta,

q) intocmeste borderourile si evidentiaza debitele constdnd in chirii spatii de locuit si
transmiterea lor catre Directia Economica si alte servicii, birouri si compartimente abilitate;

r) intocmeste rapoarte, informari si dari de seama statistice privind administrarea fondului
locativ de stat;

S) asigura Incasarea ratelor la contractele de vanzare a locuintelor din fondul locativ de stat;

s) distribuie somatii si colaboreaza cu Compartimentul Executare Silita, pentru actionarea in
justitie a persoanelor care nu isi achita chiria;

t) face inventarierea anuald a fondului locativ de stat si a locuintelor din fondul A.N.L.;

t) impreund cu Asociatiile de proprietari, efectueazd demersurile necesare pentru
congtientizarea proprietarilor de apartamente de a beneficia de programele nationale pentru acordarea
de subventii In scopul reabilitarii termice a blocurilor in care locuiesc, sau a consolidarii acestora;

u) urmareste recuperarea debitelor restante prin infiintarea de popriri pe veniturile debitorilor
carora li s-a initiat procedura de executare silitd, operand in registrul de incasari, ordinele de plata prin
care se efectueaza poprirea;

V) intocmeste actele aditionale la contractele de inchiriere pentru titularii de contracte carora li
s-au modificat veniturile;
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X) indruma Asociatiile de proprietari in scopul aplicarii prevederilor legale in domeniu, in ceea
ce priveste administrarea §i intretinerea proprietdfii comune, precum si cunoasterea drepturilor si
obligatiilor ce revin proprietarilor de apartamente, referitor la cota—parte din proprietatea comuna;

y) asigura si indruma demersurile de constituire in Asociatii de proprietari a grupurilor de
proprietari ce nu sunt organizati in Asociatii de proprietari;

W) impreuna cu Asociatiile de proprietari, asigura aplicarea si respectarea prevederilor legale in
ceea ce priveste acordarea de subventii si ajutoare familiilor cu venituri sub nivelul venitului mediu pe
economie (ajutoare pentru incalzirea locuintei);

Z) gestioneaza toate solicitarile de locuinte, urmarind respectarea prevederilor legale in ceea ce
priveste accesul la locuinta a familiilor de tineri sau a celor cu venituri mici.

(1) Tn domeniul Fond Locativ si spatii cu alti destinatie are urmitoarele atributii:

a) organizeaza evidenta fondului locativ aflat in proprietatea si/sau administrarea Consiliului
Local;

b) asigura primirea cererilor si a documentelor justificative pentru Tntocmirea listelor de
prioritati pentru locuinte sociale, locuinte din fondul locativ aflat in domeniul privat al municipiului
Moinesti si locuinte construite prin A.N.L.;

¢) raspunde de adoptarea criteriilor de baza pentru stabilirea ordinii de prioritate in solutionarea
cererilor de locuinte destinate inchirierii si In repartizarea acestora;

d) supune, spre analiza si aprobare, comisiilor, constituite prin hotarare a Consiliului Local,
listele de prioritati pentru locuintele sociale, locuinte din fondul locativ de stat si locuintele construite
prin AN.L., iar dupa aprobare, intocmeste documentatia pentru validarea acestor liste in plenul
Consiliului Local,

e) organizeaza controlul asupra modului in care chiriasii gospodaresc fondul locativ aflat in
proprietatea si/sau administrarea Consiliului Local si legalitatea detinerii acestor spatii, luand masurile
legale ce se impun;

f) Intocmeste documentatii tehnice in cazul degradarii apartamentelor si dispune refacerea
lucrarilor pe cheltuiala celor vinovati;

g) asigurd intocmirea de devize si proiecte de lucrari pentru repararea §i intretinerea fondului
locativ aflat in proprietatea si/sau adminstrarea Consiliului Local;

h) se implica in lucrari de consolidare si punere in sigurantd a fondului locativ;

i) participa la evaluarea volumului de lucrdri si de fonduri banesti pentru mentinerea si
conservarea cladirilor, monumente istorice, administrate de Consiliul Local;

j) asigura punerea in aplicare a sentintelor judecatoresti de evacuare ramase definitive si
comunica Consiliului Local locuintele, devenite libere, la repartizare;

k) urmareste decontarea lucrarilor de reparatii la fondul locativ din proprietatea si/sau
administrarea Consiliului Local dupa receptia lucrarilor executate;

1) intocmeste rapoarte, informari si diverse dari de seama privind administrarea fondului
locativ.

(2) Tn domeniul Asociatii de Proprietari are urmitoarele atributii:

a) Indruma si sprijinad asociatiile de locatari prin consilierea proprietarilor apartamentelor de
bloc si a spatiilor cu alta destinatie decat cea de locuinta, in scopul infiintarii asociatiilor de proprietari
in conditiile legii;

b) indrumad si sprijind asociatiile de proprietari pentru indeplinirea, de catre acestea, a
obligatiilor ce le revin pentru intretinerea si repararea constructiilor si instalatiilor din condominiu;

¢) intocmeste si distribuie materiale informative, de interes pentru asociatia de proprietari, prin
care sa contribuie la buna desfasurare a activitatii acestora;

d) organizeaza, in colaborare cu organizatii neguvernamentale, seminarii de instruire pentru
presedintii si administratorii de condominii;

€) organizeaza i asigura exercitarea controlului finaciar — contabil si gestionar asupra activitagii
asociatiilor de proprietari, in conditiile legii. In situatia descoperirii unor fraude sau lipsuri in gestiune
de catre comisia de cenzori a asociatiei de proprietari, vor fi sesizate organele competente, iar
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comitetul executiv al asociatiei de proprietari va fi indrumat sa foloseascd cdile legale pentru
recuperarea prejudiciului si pentru a actiona in justifie Tmpotriva celui care se face vinovat;

f) indruma si sprijind asociatiile de proprietari pentru respectarea de cétre acestea a prevederilor
0.G. nr.85/2001, aprobata, cu modificari, de Legea nr.234/2002 si ale prevederilor Normelor
metodologice aprobate prin H.G. nr.400/2003, modificata si completatd de H.G. nr.1386/2003.

In completarea atributiilor previzute expres in H.G. nr.400/2003, Compartimentul pentru
relatiile cu Asociatiile de Proprietari 1si desfasoara activitatea prin:

a) verificarea dosarelor depuse in vederea transformarii sau costituirii asociatiilor de
proprietari;

b) participarea angajatilor, la cerere, la adunarile generale ale proprietarilor in calitate de
reprezentanti, avand rol consultativ si observator;

c) rezolvarea cererilor §i sesizarilor Tnaintate de cetatenii municipiului si avand ca obiect
probleme privind organizarea si functionarea asociatiilor de proprietari, analizand aspectele sesizate si
propunand masuri de solutionare;

d) prezentarea de propuneri pentru elaborarea si actualizarea (ori de cate ori legislatia comporta
modificari) a proiectelor de hotarari ale Consiliului Local ce vizeaza norme, proceduri, instructiuni si
instituie metode pentru desfasurarea activitatii proprii sau a asociatiilor de proprietari.

CAP.1V. REGULI S| PROCEDURI GENERALE

SECTIUNEA | - DIAGRAME DE RELATII

Art. 89. Relatia dintre Prefectura judetului Bacau si cea a Municipiului Moinesti, are la baza
principiile autonomiei, legalitatii, responsabilitatii, cooperarii si solidaritatii in rezolvarea problemelor
intregului judet. In relatiile dintre autoritatile administratiei publice locale si consiliul judetean nu
exista raporturi de subordonare.

Art. 90. Relatia dintre consiliul local si primar poate fi apreciatd pornind de la faptul ca
primarii sunt autoritati executive si nu deliberative, ceea ce ar putea induce impresia ca ar exista o
relatie de autoritate intre consiliu §i primar. Aceasta relatie nu exista insd, deoarece ambele autoritati
sunt constituite prin votul direct al cetatenilor, care le confera legitimitate in egala masura.

Art. 91. Intre consiliul local si primar exista relatii de cooperare determinate de insisi ratiunea
existentei lor: solutionarea problemelor curente ale colectivitatii munipiului.

Art. 92. Intre consiliul local si primar exista relatii de control prin delegare, atat consiliul local
avand competente de control asupra primarului, cat si acesta, la randul sau, asupra consiliului local
prin competentele pe care le are in virtutea dublului sdu rol de autoritate administrativa local si, in
acelasi timp, reprezentant al statului (controlul de legalitate si dreptul de a sesiza institutia prefectului).

Art. 93. Relatiile cu organizatiile non-guvernamentale sunt relatii de cooperare (de cele mai
multe ori formalizate, adica obligatorii, potrivit unor dispozitii legale) sau relatii de reprezentare.

Art. 94. Tn cadrul unititii administrativ teritoriale, la nivel general, se pot stabili
urmatoarele tipuri de relatii:

a) Relatii de autoritate, care pot fi relatii ierarhice, determinate de structura ierarhica si relatii
functionale, determinate de structura dupd competenta specifica, si care, de reguld, se realizeazd in
sprijinul celei dintai.

b) Relatii de cooperare, care pot fi formalizate (obligatoriu prin acte normative) sau
neformalizate (facultative).

¢) Relatii de reprezentare, care iau nastere, in special, n raport cu elementele exterioare
sistemului autoritatilor administratiei publice.

d) Relatii de control, care sunt determinate de delegare (deci nu relatii de control, consecinta a
subordonarii ierarhice sau functionale).

e) Relatii de prestiri servicii, care se manifesta cu precadere n raporturile cu cetatenii.

Pagina 47 din 59



MUNICIPIUL MOINESTI REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

Art. 95. RELATIILE DE AUTORITATE se stabilesc:

1. in cadrul aparatului de specialitate al primarului municipiului Moinesti si a serviciilor
publice aflate in subordinea Unitdtii Administrativ Teritoriale si a Consiliului Local municipiul
Moinesti, care sunt determinate de structura ierarhica a organizarii compartimentelor functionale;

2. Intre Primarie si cetateni, care sunt determinate in mod evident de vointa unilaterald a
autoritatilor administratiei publice i sunt impuse cetdtenilor, nefiind necesar acceptul celor care sunt
chemati sa participe in aceste relatii si care au la baza:

a) obligatiiile cetatenilor cuprinse in reglementari legale, ca de exemplu plata texelor si
impozitelor locale,

b) necesitatea respectarii, de intreaga comunitate, a unor norme cuprinse in diverse regulamente
aprobate prin hotarari ale consiliului local.

Diagrama acestor relatii este prezentata in figura 1.

' DIRECTIA ... _ l MUNICIPIUL MOINESTI

J

1
Serviciul ... CobuL I
FISCAL REGULAMENT
: UL PRIVIND ...
Biroul ... _
4 \' y
F/Compartimentul
\/ Ay L
M \%4
CETATENII MUNICIPIULUI

MOINESTIT

Figura 1 : Diagrama relatiilor de autoritate

Art. 96. RELATIILE DE COLABORARE (COOPERARE) sunt relatii care se stabilesc:

a) intre compartimentele organizate la nivelul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Moinesti si a serviciilor publice subordonate Consiliului Local,

b) intre compartimentele organizate la nivelul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Moinesti si a serviciilor publice subordonate Consiliului Local si directiile/serviciile
publice, regiile autonome si societatile comerciale subordonate Consiliului Local;

c) intre compartimentele organizate la nivelul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Moinesti si a serviciilor publice subordonate Consiliului Local si institutiile centrale si
locale;

d) intre compartimentele organizate la nivelul aparatului de specialitate al primarului
municipiului Moinesti si a serviciilor publice subordonate Consiliului Local si organizatiile si agentii
economici cu care are stabilite legaturi sau dezvolta parteneriate de tip public - privat.

Diagrama de relatii este prezentatd in figura 2.
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Figura 2 : Diagrama relatiilor de colaborare

Art. 97. RELATIILE DE CONTROL sunt relatii care se stabilesc:

a) Tn Domeniul Auditului Public Intern:

- intre Compartimentul Audit (CAP) si restul compartimentelor organizate la nivelul Unitatii
Administrativ Teritoriale si al serviciilor publice aflate sub autoritatea Consiliului Local, pentru
verificarea respectarii normelor de gestionare a resurselor materiale si financiare.

b) in Domeniul Activititii Sistemului De Management Integrat:

- intre Compartimentul Managementul sistemelor integrate si mediu (CMSI) si
compartimentele functionale in vederea verificarii respectarii cerintelor privind calitatea, mediul si sso-
ul pentru mentinerea certificarii sistemului integrat.

Diagrama de relatii este prezentata in figura 3.

UAT MunNicipiuL MOINESTI

> Comp. CMSI

\/ \

\4

v -
Servicii publice Compartimente
functionale

Figura 3 : Diagrama relatiilor de control
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Art. 98. RELATIILE DE COORDONARE sunt relatii care se stabilesc:

a)  pe linia gestionarii resurselor umane:

- intre Compartimentul Resurse Umane Sanatate si Securitate Tn Munca (CRUSSM) si
celelalte compartimente organizate la nivelul Unitatii Administrativ Teritoriale pentru asigurarea
resurselor umane necesare realizarii atributiilor institutiei;

b)  pe linia gestionarii resurselor financiare:

- intre DIRECTIA ECONOMICA (DE) si restul compartimentelor organizate la nivelul
Unitatii Administrativ Teritoriale pentru asigurarea resurselor financiare necesare realizarii atributiilor;

c)  pe linia gestionarii resurselor bugetare:

- intre Compartimentul Buget Contabilitate (CBC) si restul compartimentelor organizate la
nivelul Unitatii Administrativ Teritoriale pentru asigurarea creditelor bugetare necesare realizarii
atributiilor institutiei;

d) pe linia gestionarii i amenajarii teritoriului municipiului:

- intre DIRECTIA UATAPI - Arhitectul Sef (AS) si cetatenii, institutiile si agentii economici,
care doresc sd se extinda sau sa construiasca pe domeniul public sau privat al municipiului;

- intre Compartimentul Registru Agricul (RA) si Compartimentul Cadastru (CC) si cetatenii
care detin terenuri pe teritoriul municipiului.

e) pe linia asigurarii relatiilor cu cetatenii si cu societatea civila:

- intre Biroul Cultura, Tineret Activitati Publice si institutiile de invatdmant, sanitate,
cultura, sport si turism, si ONG-uri, MassMedia.

Diagrama de relatii este prezentatd in figura 4.

MuNICIPIUL MOINESTI
CRUSSM DE AS RA - CC BCTAP

V¥ INSTITUTII

|
|
v

CETATENI APARATULUI PROPRIU AL PRIMARULUI

DIRECTIILE/SERVICIILE PUBLICE AFLATE SUB

AUTORITATEA CONSILIULUI LOCAL

Figura 4 : Diagrama relatiilor de coordonare

Art. 99. RELATIILE DE COMUNICARE sunt relatii care se stabilesc:
- intre Compartimentul Relatii Publice Documentare /Biroul Cultura, Tineret Activitati Publice
Si cetateni , institutii si agenti economici, din tara si strainatate pentru:
- asigurarea promovarii imaginii Unitatii Administrativ Teritoriale in randul comunitatii;
- asigurarea informarii cetatenilor referitor la activitatile din Unitatea Administrativ
Teritoriala;
- asigurarea evidentei generale a documentelor intrate si iesite din institutie.

Diagrama de relatii este prezentata in figura 5.
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Figura 5 : Diagrama relatiilor de comunicare

Art. 100. RELATIILE DE PRESTARI DE SERVICII sunt determinate de necesitatea ca
administratia publica sa raspunda, in limita legilor, la toate interesele si nevoile cetatenilor, cum ar fi:

1. eliberarea de acte (autorizatii de construire, autorizatii de desfasurarea a unor activitati
economice, autorizatii de taximetrie, certificate de urbanism, dovezi si adeverinte referitoare la datele
inscrise Tn registrul agricol, etc.);

2. intocmirea de acte utile (certificate de nastere, de casatorie, de deces, documente de
identitate);

3. apararea drepturilor si interesele cetatenilor in domeniile:

a) ocrotirii sociale (instituiri de tutele, curatele, ocrotirea familiei, copilului si a
persoanelor cu dizabilitati, cantina de ajutor social, ajutoare sociale diferite etc.),

b) situatiilor de urgentd (ajutorul in cazuri de stingerea incendiilor, salvarea, acordarea
primului ajutor s§i protectia persoanelor si a bunurilor periclitate de incendiu, explozii, inundatii,
alunecari de teren, accidente, dezastre pe teritoriul localitatii, etc.),

C) sigurantei civice (masuri de mentinere a ordinii si linistii publice, masuri pentru
nerespectarea legislatiei privind regimul de detinere a animalelor si privind convietuirea sociala, etc.),

d) gospodaririi minicipiului (asigurarea alimentarii cu energie electrica, gaze naturale, apa,
curatenie, deratizare, dezinsectie, etc.),

e) invatamantului (asigurarea existentei formelor de instruire obligatorii),

f) culturii (asigurarea functionarii institutiilor de cultura),

Q) sanatatii (asigurarea starii de sanatate a elevilor si prescolarilor din unitatile de

eqge vy

Diagrama de relatii este prezentata in figura 6.
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Figura 6: Diagrama relatiilor de prestari servicii

SECTIUNEA Il - PROCEDURI GENERALE

Art. 101. Compartimentele din cadrul aparatului de specialitate a primarului municipiului
Moinesti si a serviciilor publice subordonate Consiliului Local care primesc sesizari scrise, telefonice
sau prin posta electronica, directe prin Compartimentul Relatii Publice Documentare si Biroul Cultura,
Tineret. Activitati Publice, au obligatia de a comunica in scris, executivului institutiei, modul de
solutionare a acestora, in termen de 15 zile de la data inregistrarii acestora. Se va proceda la
inregistrarea acestor sesizari intr-un registru special — registrul petitii, cu numar de inregistrare din
Registratura Generala.

Art. 102. Primarul, prin dispozitie, imputerniceste persoanele cu drept de constatare, dupa caz
de constatare si sanctionare a contraventiilor;

Art. 103. Compartimentele implicate in activitafi de control, vor solicita pe baza de referat
avizat de Biroul Juridic si contencios si aprobat de Primarul Municipiului Moinesti, tiparirea carnetelor
cuprinzand formulare ale Proceselor verbale de constatare si sanctionare a contraventiilor si altor
formulare cu regim special, care se vor elibera pe baza de evidenta si semnaturd de catre
Compartimentul Administrativ.

Art. 104. In cazul in care contravenientul nu este de fatd la intocmirea procesului verbal de
constatare si sanctionare a contraventiilor, agentul constatator asigurd comunicarea cu confirmare de
primire a unui exemplar din procesul verbal catre contravenient.

Art. 105. Biroul Juridic si Contencios, prin functionarul desemnat, are in evidenta Procesele
Verbale de constatare a contraventiilor, impotriva carora s-a formulat plingere contraventional. Biroul
Juridic asigurd instrumentarea plingerilor contraventionale si inaintarea acestora cdtre instanta de
judecata.

Art. 106. Serviciul Venituri prin compartimentul de resort pune in executare sanctiunca
amenzii contraventionale, prevazute in procesul verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor,
impotriva carora nu s-a formulat plingere in termen legal (rdmasa definitiva).
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Art. 107. Serviciul Venituri asigura punerea In executare a sanctiunii amenzii contraventionale
prevazute in Procesul Verbal de constatare si sanctionare a contraventiilor Tmpotriva carora s-a
formulat plingere, dar aceasta a fost respinsa definitiv sau irevocabil de cétre instanta de judecata.

Art. 108. Pentru orice anunt care trebuie publicat in mijloacele mass media este necesar un
referat al compartimentului emitent, aprobat de Primar, in care sd se specifice clar data aparitiei,
publicatiile, numarul de aparitii si zilele aparitiei, precum si alte detalii referitoare la modul de
mediatizare (dimensiunile, pentru machetarea paginii). In cazul anunturilor de televiziune si radio se
va indica data aparitiei, numarul de aparitii si tronsonul de timp in care se doreste a fi emis, intrucat
aceasta depinde de orele de audienta. Referatul aprobat, impreuna cu textul in clar al anuntului, semnat
de emitent, se va trimite Compartimentului Cabinet Primar/BCTAP, cu cel putin doua zile inainte de
data primei aparitii, pentru a avea timpul minim necesar pentru pregatirea publicarii.

Art. 109. Toate documentele care circula in si intre diferitele compartimente ale Unitatii
Administrativ Teritoriale Municipiul Moinesti vor primi un numar de Tnregistrare din cadrul
Registraturii Generale.

Art. 110. Salariatii Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Moinesti care lucreaza in
compartimentul respectiv au sarcina si obligatia de a respecta intocmai procedurile de lucru.

Art. 111. Fiecare compartiment sau directie in parte va stabili care este circuitul normal al
fiecarui tip de document, astfel incat sa se elimine pe cét posibil intarzierea nejustificata a rezolvarii
unei probleme, cu respectarea reglementarilor legale Tn vigoare.

Art. 112. Circuitul unui tip de document se poate modifica, in functie de necesitati, de catre
fiecare compartiment sau directie in parte, prin stabilirea unor reguli interne, care vor fi aduse la
cunostinta tuturor celor implicati in rezolvarea problemei respective.

Art. 113. Salariatii Unitatii Administrativ Teritoriale Municipiul Moinesti au obligatia de a
rezolva problemele specifice si de a raspunde solicitarilor petentilor in termenele legale.

Art. 114. Méanuirea si pastrarea sigiliilor (stampilelor) care se aplica pe documente, folosite de
Consiliul Local al Municipiului, Directiile si compartimentele de specialitate si Primarul Municipiului
Moinesti, Se va face numai de catre functionarii publici imputerniciti conform Dispozitiei Primarului.

Art. 115. Tnregistrarea documentelor se va face numai de catre salariatii special desemnati si
instruit in acest scop.

SECTIUNEA 11l - CIRCUITUL DOCUMENTELOR

Art.116. (1) Circuitul documentelor si informatiilor din cadrul Unitatii Administrativ
Teritoriale Municipiul Moinesti este supus optimizarii, simplificarii si rationalizarii in cadrul Manualul
Sistemelor Integrate aprobat de primar si reactualizat la zi.

(2) Circuitul documentelor inscrise Tn Manualul Sistemelor Integrate va cuprinde in mod
obligatoriu si urmatoarele precizari:

a) Toate documentele transmise in tard sau straindtate institutiilor publice sau persoanelor fizice
si juridice vor purta antetul institutiei, vor fi semnate de aprobare de primar si/sau viceprimar/secretar,
directorii si/sau sefii de compartimente functionale care vor semna de intocmire.

b) Dispozitiile emise de primar vor fi semnate de acesta, n baza documentatiilor prezentate de
emitent si avizate de secretar pentru legalitate.

¢) Inregistrarea actelor se face pe ani calendaristici, incepand cu nr.1, iar pentru corespondenta
destinatd serviciilor publice subordonate Consiliului Local, respectiv Directia de Asistentd Sociala,
Serviciul Evidenta Informatizatd a Persoanelor si Stare Civila, se rezerva secvente de numere, prin
dispozitie emisa pana la 31 decembrie a fiecarui an pentru anul urmator.

d) Pe fiecare document primit se aplica, in coltul din dreapta sus, parafa cu numarul de
inregistrare.

e) Biroul care asigurda activitatea de registratura prin persoanele desemnate, va proceda la
inregistrarea corespondentei depuse personal, comunicand pe loc petentului numarul de Inregistrare,
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dupa care, intreaga corespondentd, atat cea Inregistrata, cat si cea in plicuri va fi transmisa, intr-o mapa
de lucru pentru repartizarea spre rezolvare.

f) Dupa aplicarea de catre Primar a rezolutiei de repartizare spre rezolvare catre
compartimentele functionale sau persoanele numite direct, corespondenta va fi predata, pe baza de
condica compartimentelor functionale mentionate in rezolutie, sub semnéturd, dupa ce au operat in
registrul de intrare — iesire;

g) Actele rezolvate si expediate au un singur numar de inregistrare, care este cel distribuit in
registrul general la intrarea documentelor.

h) Termenul general de rezolvare a corespondentei este cel prevazut de O.G. nr.27/2002
privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, in general de 30 zile.

1) Corespondenta trebuie redactatd ortografic si estetic, cu un continut concis si complet, cu
diacritice, in format Times New Roman, font 12, cu spatiere la un rand.

Corespondenta va purta antetul stabilit de conducerea institutiei.

Pe ultima fila a corespondentei in partea de jos, colful stdng, se vor mentiona initialele
persoanelor care au redactat lucrarea, au dactilografiat-o, numéarul de exemplare.

Art. 117. (1) Raspunsurile la scrisori, adresele, avizele, precum si rapoartele, procesele verbale,
notele care sunt transmise autoritdtilor si institutiilor publice, persoanelor fizice sau persoanelor
juridice se Intocmesc, de regula, in doua exemplare, astfel incit un exemplar original sa ramana in
arhiva institutiei.

(2) Corespondenta externa se intocmeste in mod obligatoriu cu respectarea urmatoarelor
elemente:

a) antetul aprobat care contine adresa institutiei, codul postal, numarul de telefon, numarul de
fax si adresa paginii de internet;

b) numarul si data de inregistrare;

¢) destinatarul (denumirea institutiei, functia, numele si prenumele);

d) formula de introducere, cu precizarea numarului lucrarii la care se face referire (daca este
cazul);

e) continutul corespondentei (prezentarea problemei tratate);

f) formula de incheiere;

g) semnadturile celor autorizati (functia, numele si prenumele);

h) numarul de exemplare;

1) viza de legalitate, daca este cazul.

Art. 118. Actele administrative se emit numai pe baza si in executarea legilor, a hotararilor si a
ordonantelor Guvernului. In formula introductivi a acestor acte administrative vor fi cuprinse
autoritatea emitentd, denumirea generica a actului, in functie de natura sa juridica, precum si temeiurile
juridice pe baza si In executarea cdrora actul a fost emis.

Art. 119. In formula introductivd a proiectului de act administrativ adoptat sau emis de
autoritatile administratiei publice locale se mentioneazd si temeiul legal din Legea administratiei
publice locale nr. 215/2001, republicata*, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 120. In vederea intririi lor in vigoare, actele administrative adoptate de autoritatile
administratiei publice locale se aduc la cunostinta publica, in conditiile Legii nr. 215/2001, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, prin afisare in locuri autorizate si prin publicare Tntr-un
cotidian local de mare tiraj.

Art. 121. (1) Proiectele de acte administrative se redacteazd in forma prescriptivd proprie
normelor juridice.

(2) Prin modul de exprimare actul administrativ trebuie sa asigure dispozitiilor sale un caracter
obligatoriu.

(3) Dispozitiile cuprinse in actul administrativ pot fi, dupd caz, imperative, supletive,
permisive, alternative, derogatorii, facultative, tranzitorii, temporare, de recomandare sau altele
asemenea; aceste situatii trebuie sa rezulte expres din redactarea normelor.
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(4) Textul trebuie sa fie formulat clar, fluent si inteligibil, fara dificultati sintactice si pasaje
obscure sau echivoce. Nu se folosesc termeni cu incarcatura afectiva. Forma si estetica exprimarii nu
trebuie sa prejudicieze stilul juridic, precizia si claritatea dispozitiilor.

Art. 122. In cazurile prevazute de lege, in faza de elaborare a proiectelor de acte administrative
initiatorul trebuie sa solicite avizul autorittilor interesate in aplicarea acestora, in functie de obiectul
reglementarii.

Art. 123. Actul administrativ trebuie sd se integreze organic In sistemul legislatiei, scop In
care:

a) proiectul de act administrativ trebuie corelat cu prevederile actelor administrative de nivel
superior sau de acelasi nivel, cu care se afld in conexiune;

b) proiectul de act administrativ, intocmit pe baza unui act de nivel superior, nu poate depasi
limitele competentei instituite prin acel act si nici nu poate contraveni principiilor si dispozitiilor
acestuia,;

c) proiectul de act administrativ trebuie sa fie corelat cu reglementarile comunitare si cu
tratatele internationale la care Romania este parte.

Art. 124. (1) Reglementarile de acelasi nivel si avand acelasi obiect se cuprind, de regula, intr-
un singur act administrativ.

(2) Un act administrativ poate cuprinde reglementari si din alte materii conexe numai in masura
in care sunt indispensabile realizarii scopului urmarit prin acest act.

Art. 125. (1) In procesul de legiferare este interzisi instituirea acelorasi reglementiri in mai
multe articole sau alineate din acelasi act administrativ ori in doud sau mai multe acte administrative.
Pentru sublinierea unor conexiuni legislative se utilizeaza norma de trimitere.

(2) In cazul existentei unor paralelisme acestea vor fi inlaturate fie prin abrogare, fie prin
concentrarea materiei In reglementari unice.

(3) Tntr-un act administrativ emis pe baza si in executarea altui act administrativ de nivel
superior nu se utilizeaza reproducerea unor dispozitii din actul superior, fiind recomandabild numai
indicarea textelor de referinta. In asemenea cazuri preluarea unor norme in actul inferior poate fi ficuta
numai pentru dezvoltarea ori detalierea solutiilor din actul de baza.

Art.126.(1) Proiectele de acte administrative trebuie insotite de urmatoarele documente de
motivare:

a) expuneri de motive;

b) rapoarte de specialitate;

c) note de fundamentare;

d) referate de propunere/aprobare;

e) studii de impact

(2) Expunerile de motive, rapoarte de specialitate, notele de fundamentare, referatele de
propunere/aprobare si studiile de impact constituie instrumentele de prezentare si motivare ale actelor
administrative propuse.

Art. 127. (1) Actele administrative trebuie redactate intr-un limbaj si stil juridic specific
normativ, concis, sobru, clar si precis, care sa excluda orice echivoc, cu respectarea strictd a regulilor
gramaticale si de ortografie.

(2) Termenii de specialitate pot fi utilizati numai daca sunt consacrati In domeniul de activitate
la care se refera reglementarea.

(3) Redactarea textelor se face prin folosirea cuvintelor in intelesul lor curent din limba romana
moderna, cu evitarea regionalismelor. Redactarea este subordonata dezideratului intelegerii cu usurinta
a textului de catre destinatarii acestuia.

Art. 128. (1) Textul articolelor trebuie sa aiba caracter dispozitiv, sa prezinte norma instituita
fara explicatii sau justificari.

(2) In redactarea actului normativ, de reguld, verbele se utilizeazi la timpul prezent, forma
afirmativa, pentru a se accentua caracterul imperativ al dispozitiei respective.
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(3) Utilizarea unor explicatii prin norme interpretative este permisa numai in masura in care ele
sunt strict necesare pentru Intelegerea textului. Nu este permisa prezentarea unor explicatii prin
folosirea parantezelor.

Art. 129. Actul administrativ are urmatoarele parti constitutive: titlul si, daca este cazul,
preambulul, formula introductiva, partea dispozitiva, formula de atestare a autenticitatii actului.

Art. 130. (1) Titlul actului administrativ cuprinde denumirea generica a actului, in functie de
categoria sa juridica si de autoritatea emitenta, precum si obiectul reglementarii exprimat sintetic.

(2) Categoria juridica a actului administrativ este determinata de regimul competentelor stabilit
prin Constitutie, legi si prin alte acte normative prin care se acordd prerogative de reglementare
juridica autoritatilor publice.

(3) Autoritatea publica este aceea investitd prin Legea 215/2001, republicata.

(4) Se interzice ca denumirea proiectului unui act administrativ sa fie aceeasi cu cea a altui act
administrativ in vigoare.

(5) In cazul actelor administrative prin care se modifici ori se completeazi un alt act
administrativ, titlul actului va exprima operatiunea de modificare sau de completare a actului
administrativ avut in vedere.

(6) Ca element de identificare, titlul se intregeste, dupa adoptarea actului administrativ, cu un
numadr de ordine, la care se adauga anul in care a fost adoptat acesta.

Art. 131. (1) Elementul structural de baza al partii dispozitive il constituie articolul. Articolul
cuprinde, de reguld, o singura dispozitie aplicabila unei situatii date.

(2) Structura articolului trebuie sa fie echilibrata, abordand exclusiv aspectele juridice necesare
contextului reglementarii.

(3) Articolul se exprima in textul actului prin abrevierea "art.". Articolele se numeroteaza in
continuare, in ordinea din text, de la Inceputul pana la sfarsitul actului administrativ, cu cifre arabe.
Daca actul administrativ cuprinde un singur articol, acesta se va defini prin expresia "Articol unic”.

(4) Tn cazul actelor administrative care au ca obiect modificari sau completari ale altor acte
administrative, articolele se numeroteaza cu cifre romane, pastrandu-se numerotarea cu cifre arabe
pentru textele modificate sau completate.

Art. 132. (1) Tn cazul in care din dispozitia administrativd primard a unui articol decurg, in
mod organic, mai multe ipoteze juridice, acestea vor fi prezentate in alineate distincte, asigurandu-se
articolului o succesiune logica a ideilor si o coerenta a reglementarii.

(2) Alineatul, ca subdiviziune a articolului, este constituit, de regula, dintr-o singura propozitie
sau fraza, prin care se reglementeaza o ipoteza juridica specifica ansamblului articolului; daca
dispozitia nu poate fi exprimata intr-o singurd propozitie sau fraza, se pot adauga noi propozitii sau
fraze, separate prin punct si virgula. Alineatul se evidentiaza printr-o usoara retragere de la alinierea
textului pe verticala.

(3) Daca in cuprinsul unui articol se utilizeaza un termen sau o expresie care are in contextul
actului administrativ un alt inteles decat cel obisnuit, Intelesul specific al acesteia trebuie definit in
cadrul unui alineat subsecvent. In cazul in care frecventa unor astfel de termeni si expresii este mare,
actul normativ trebuie sd cuprindd in structura sa un grupaj de definifii sau o anexad cu un index de
termeni.

(4) In actele administrative cu o anumiti intindere, dacd un articol are doud sau mai multe
alineate, acestea se numeroteaza la Inceputul fiecaruia cu cifre arabe cuprinse in paranteza. Pentru
claritatea, concizia si caracterul unitar al textului unui articol se recomanda ca acesta sa nu fie format
dintr-un numar prea mare de alineate.

Art. 133. (1) Daca textul unui articol sau alineat contine enumerari prezentate distinct, acestea
se identifica prin utilizarea literelor alfabetului romanesc si nu prin liniute sau alte semne grafice.

(2) O enumerare distinctd, marcata cu o literd, nu poate cuprinde, la randul ei, o altd enumerare
si nici alineate noi.

(3) Daca ipoteza marcata cu o literd necesitd o dezvoltare sau o explicare separatd, aceasta se va
face printr-un alineat distinct care sa urmeze ultimei enumerari.
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Art. 134. (1) In cazul in care o normi este complementara altei norme, pentru evitarea repetirii
in text a acelei norme se va face trimitere la articolul, respectiv la actul administrativ care o contine.
Nu poate fi facuta, de regula, o trimitere la o altd norma de trimitere.

(2) Daca norma la care se face trimitere este cuprinsa in alt act administrativ, este obligatorie
indicarea titlului acestuia, a numarului si a celorlalte elemente de identificare.

(3) Trimiterea la normele unui alt act administrativ se poate face la intregul sdu continut ori
numai la o subdiviziune, precizata ca atare. Cand actul ce face obiect de trimitere a fost modificat,
completat ori republicat, se face mentiune si despre aceasta.

(4) La modificarea, completarea si abrogarea dispozitiei la care s-a facut trimitere, in actul de
modificare, completare sau abrogare trebuie avuta in vedere situatia juridica a normei de trimitere.

Art.135. Dupa intrarea in vigoare a unui act administrativ, pe durata existentei acestuia pot
interveni diferite evenimente legislative, cum sunt: modificarea, completarea, abrogarea, republicarea,
suspendarea sau altele asemenea.

Art. 136. (1) Modificarea unui act administrativ consta in schimbarea expresa a textului unora
sau mai multor articole ori alineate ale acestuia si in redarea lor intr-o noud formulare.

(2) Pentru exprimarea normativa a intentiei de modificare a unui act administrativ se
nominalizeazd expres textul vizat, cu toate elementele de identificare necesare, iar dispozitia propriu -
zisa se formuleaza utilizandu-se sintagma "se modifica si va avea urmatorul cuprins:", urmata de
redarea noului text.

(3) Procedeul de a se mentiona generic, in finalul unui act administrativ, ca un alt act
administrativ conex sau texte din acel act "se modifica corespunzator” trebuie evitat. De asemenea,
nu se utilizeaza, pentru a exprima o modificare, redarea doar a unor fragmente ori sintagme dintr-un
text. Modificarea trebuie sa cuprindd in Intregime textul vizat, cuprins in articol, alineat sau in
elementul marcat al unei enumerari.

Art. 137. (1) Completarea actului administrativ constd in introducerea unor dispozitii noi,
cuprinzand solutii legislative si ipoteze suplimentare, exprimate in texte care se adaugd elementelor
structurale existente, prin utilizarea unei formule de exprimare, cum ar fi: "Dupa articolul. . . se
introduce un nou articol, . . ... ., cu urmatorul cuprins:".

(2) Daca actul de completare nu dispune renumerotarea actului completat, structurile, inclusiv
articolele sau alineatele nou - introduse, vor dobandi numarul structurilor corespunzatoare celor din
textul vechi, dupa care se introduc, insotite de un indice cifric, pentru diferentiere.

Art. 138.(1) Modificarea sau completarea unui act administrativ este admisa numai daca nu se
afecteaza conceptia generala ori caracterul unitar al acelui act sau daca nu priveste intreaga ori cea mai
mare parte a reglementarii in cauza; In caz contrar actul se inlocuieste cu o noud reglementare, urmand
sa fie n intregime abrogat.

(2) Prevederile modificate sau care completeaza actul administrativ trebuie s se integreze
armonios in actul supus modificarii ori completarii, asigurandu-Se unitatea de stil si de terminologie,
precum si succesiunea normald a articolelor.

Art. 139. Dispozitiile de modificare si de completare se incorporeaza, de la data intrarii lor in
vigoare, in actul de baza, identificandu-se cu acesta. Interventiile ulterioare de modificare sau de
completare a acestora trebuie raportate tot la actul de baza.

Art. 140. (1) Prevederile cuprinse intr-un act administrativ, contrare unei noi reglementari de
acelasi nivel sau de nivel superior, trebuie abrogate. Abrogarea poate fi totald sau partiala.

(2) In cazul unor abrogri partiale intervenite succesiv, ultima abrogare se va referi la intregul
act administrativ, nu numai la textele ramase in vigoare.

(3) Abrogarea unei dispozitii sau a unui act administrativ are caracter definitiv. Nu este admis
ca prin abrogarea unui act de abrogare anterior sa se repund in vigoare actul normativ initial. Fac
exceptie prevederile din ordonantele Guvernului care au prevazut norme de abrogare si au fost respinse
prin lege de catre Parlament.
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Art. 141. Abrogarea poate fi dispusa, de regula, printr-o dispozitie distinctd in finalul unui act
administrativ care reglementeazd o anumitd problematica, daca aceasta afecteaza dispozitii
administrative anterioare, conexe cu ultima reglementare.

Art. 142.(1) Actele administrative pot avea aplicare limitatd in timp, in spatiu sau privind
obiectul reglementarii.

(2) Prin acte administrative ulterioare se poate prelungi, extinde sau restrange durata actelor
administrative temporare, precum si a celor cu aplicare limitatd in spatiu sau privind obiectul
reglementarii.

(3) Dispozitia de prelungire a termenului de aplicare a actului administrativ temporar trebuie sa
intervind inainte de expirarea termenului si sa indice, cand este cazul, noul termen.

Art. 143. n trimestrul I al fiecirui an, va avea loc, prin grija sefilor compartimentelor
functionale, constituirea dosarelor din anul precedent. Dupd constituire, numerotare, semnarea
procesului verbal de final dosarele se vor pastra pana in al doilea an de la constituire cand se vor preda
la arhiva institutiei.

Art. 144. Toate documentele ce emand de la Primarie pentru competenta solutionare la
Consiliul Local Municipal, vor trebui sd poarte viza primarului municipiului si al secretarului
municipiului.

SECTIUNEA IV - PROGRAMUL DE AUDIENTE

Art.145. (1) Programul de audienta va fi afisat la sediul si pe portalul institutiei.

(2) Inscrierea persoanelor in audienti se face la Cabinet Primar/Biroul Culturd, Tineret,
Activitati Publice si Mediul de Afaceri.

(3) Evidenta cetatenilor primiti in audientd si modul de realizare a solicitarilor se realizeaza de
catre Cabinet Primar/Biroul Cultura, Tineret, Activitati Publice si Mediul de Afaceri pentru primar si
viceprimar.

(4) Primarul, viceprimarul si secretarul municipiului acorda audiente si raspund la solicitarile
cetdtenilor i In afara programului de audiente stabilit.

(5) Functionarilor publici din cadrul institutiei le este interzis sa acorde audiente in afara
programului si sa primeascd in mod direct cereri de la solicitanti.

CAP.V. DISPOZITII FINALE

Art. 146. Prezentand atat conducerea, organizarea si atributiile compartimentelor, cat si
documentele si circuitul prin care se realizeaza comunicarea in interior si cu exteriorul, Regulamentul
de Organizare si Functionare este documentul care descrie activitatea institutiei.

Art. 147. (1) Regulamentul de Organizare si Functionare este un document complementar
Regulamentului Intern si nu contine prevederi care sa vina in contradictic cu acesta. Regulamentul
Intern este documentul care descrie raporturile de munca care se stabilesc intre angajat si angajator si
prezinta atat drepturile si obligatiile conducerii si ale angajatilor cat si alte reguli privind disciplina,
solutionarea conflictelor, protectia si securitatea muncii.

(2) Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern vor sta la baza
elaborarii oricaror alte documente care sa fie aplicabile institutiei sau angajatilor.

Art.148. (1) Prevederile prezentului Regulament de Organizare si Functionare se completeaza
cu alte dispozitii cuprinse in acte normative specifice in vigoare sau care vor intra in vigoare dupa
adoptarea acestuia.

(2) Personalul din cadrul aparatul de specialitate al Primarului municipiului Moinesti, din
aparatul permanent de lucru al Consiliului Local al municipiului Moinesti, din servicii, birouri,
compartimente, indiferent de functia pe care o ocupa, este obligat sd cunoasca, sa respecte si sa aplice
prevederile prezentului Regulament, precum si a Regulamentului intern aprobat prin Dispozitie

(3) In baza prevederilor prezentului Regulament de Organizare si Functionare, se vor stabili
atributiile functionarilor publici si ale personalului contractual din cadrul aparatului de specialitate al
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Primarului municipiului Moinesti si al serviciilor publice subordonate Consiliului Local, se vor
intocmi, modifica ori completa fisele postului.

Art.149. Fisele posturilor se considerd anexe la prezentul Regulament.

Art.150. Toate compartimentele din cadrul aparatului de specialitate al Primarului municipiului
Moinesti si al serviciilor publice subordonate Consiliului Local sunt obligate sa puna la dispozitia
celorlalte compartimente informatiile necesare indeplinirii atribugiilor din prezentul Regulament.

Art.151. Nerespectarea prevederilor Regulamentului de Organizare si Functionare atrage
aplicarea formelor de raspundere prevazute de Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor
publici (r2), cu modificarile si completdrile ulterioare sau de Legea nr.53/2003, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art.152. Regulamentul de Organizare si Functionare este propus spre aprobare Consiliului
Local al municipiului Moinesti.

Art. 153. Completarea Regulamentului de Organizare si Functionare se va realiza la solicitarea
scrisa adresatd conducerii executive, de catre directorii directiilor sau sefii serviciilor/birourilor
organizate la nivelul institutiei.

Art. 154. Regulamentul de Organizare si Functionare aprobat prin Hotarare a Consiliului Local
intra in vigoare de la data aprobarii.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA:
CONSILIER ILIE VASILE SECRETAR,

JR. DIRLAU MARILENA
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